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ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ส ำนักงำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

สรุปกำรนิเทศตดิตำมผล 
กำรด ำเนินงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย   

ไตรมำส 3 - 4 ( เมษำยน 61 – กันยำยน 61) ปงีบประมำณ 2561 
ส ำนักงำน กศน.จังหวัดชลบุร ี
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ค ำน ำ 
  การจัดท าสรุปผลการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในรอบหกเดือนแรก ระหว่างเดือนเมษายน 61 – กันยายน 2561 ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ของส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรีเล่มนี้ จัดท าข้ึนเพื่อรวบรวมผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ของสถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี   
  โดยคณะท างานนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน ได้น านโยบายของส านักงาน กศน.ตาม
นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ 1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน 2. การขับเคลื่อน
โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 3. การด าเนินงานโครงการสร้าง
เครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 4. การด าเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 5. การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 6. การด าเนินงานโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 7. การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 8. การเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม (Smart 
Farmer) 9. การด าเนินงาน กศน.ต าบล 4G นโยบายต่อเนื่อง ได้แก่ 1.การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2. ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาต่อเนื่อง 3. ผล
การด าเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย 4. ผลการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 5. ผลการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 6. การด าเนินงานตามพระบรมโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 7.การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานในครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ 
2561 ส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรีเล่มนี้ จะเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหาร
จัดการกิจกรรมตามนโยบาย และการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 
         

       กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
        ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุร ี

กรกฎาคม 2561 
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 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้พัฒนาข้ึนตาม
หลักการและปรัชญาการศึกษานอกโรงเรียน นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจน
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีสติปัญญา และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อและ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถน าสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา โดยให้เป็นไปตามหลักการที่
หลักสูตร ฯ ก าหนดไว้ ดังนี ้
 
     1. หลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นการบูรณาการเนือ้หาใหส้อดคล้องกบัวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล และชุมชน สังคม 
   2. ส่งเสรมิให้มกีารเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต โดยตระหนกัว่าผู้เรียน 
มีความส าคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ และเตม็ตามศักยภาพ 
   4. ส่งเสรมิให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  จากการด าเนินการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี สรุปผลการนิเทศไดด้ังนี้  
  1. กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
       สภำพท่ีพบ  
     สถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี ขาดการด าเนินการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาตามที่ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดให้มกีารปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559)  เพราะขาดความเข้าใจในกระบวนการ และข้ันตอน 
ในการด าเนินงาน     
   กำรนิเทศ  
    ด าเนินการนเิทศด้วยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาทุกขั้นตอน  
   กำรติดตำมผล 
    จากการติดตามผลพบว่า สถานศึกษาในก ากบัส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรทีุกแหง่  
มีการด าเนินการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกบัแนวทางการปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ) ที่ส านักงาน กศน. ไดก้ าหนด

กำรนเิทศกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน หลักสตูรกำรศกึษำนอกระบบ  
       ระดับกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2551 
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ไว้โดยหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาข้ึนใหม่ ผ่านการประเมนิสภาพการณ์จากข้อมลูผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มา 
และการวิเคราะห์สภาพการณ์ด้วยเทคนิค SWOT น ามาเป็นข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
ทั้งนี้  ในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ด าเนินการด้วยการมสี่วนร่วมของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
พันธกิจ แนวทาง  เนื้อหา และโครงสร้างของหลักสูตรที่สอดคล้องกบับริบท ความจ าเป็นของชุมชน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและทอ้งถ่ิน โดยมอีงค์ประกอบของหลักสูตรฯ ที่พฒันาข้ึน มีความทันสมัย
สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน และความต้องการของกลุม่เป้าหมาย   
  2. กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้   
   สภำพท่ีพบ 
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตร พร้อมน าไปจัดท าแผนการจัด  
การเรียนรูร้ายภาค รายสัปดาห์ รวมทัง้การจัดท าแผนเรียนรูร้ายบุคคล ทัง้นี้ในส่วนของการจัดท าแผนเรียนรู้
รายบุคคลพบว่า  มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูร้ายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของ
ผู้เรียน จ านวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้เพือ่ศึกษาต่อ 2) แผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 3) แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยครูผู้สอนได้น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จัดท าข้ึนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามที่ก าหนด  
    ด้ำนเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้   ครูผู้สอนส่วนใหญ่จัดการเรยีนรู้  โดยใช้ ONIE Model 
ตามที่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้ และได้มีการใช้ 
สื่อดิจทิัล เป็นสือ่การแสวงหาความรู้ของผู้เรียนมากขึ้น แต่ครูผูส้อนยังขาดการพฒันาการออกแบบการจัด  
การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการอ่าน การเขียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึง  
การออกแบบการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ STEM Education  
    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร พบว่า  
     ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน  มีการจัดท าฐานข้อมลูผูเ้รียนของตนเอง และจัดท าแฟ้ม
ผู้เรียนรายบุคคล  
     ร้อยละ 100 ของครผูู้สอน มีการบันทึกหลงัสอนอย่างต่อเนือ่ง และน าข้อมลูจากการ
บันทึกหลงัสอนไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียนหรือการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ปรับปรุงแผนการสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ น าข้อมูลของผูเ้รียนมาก าหนดกิจกรรมเพิม่เตมิ เช่น การฝึกทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษ เกี่ยวกบั
ค าศัพท์ การแต่งประโยคที่ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างง่าย แนะน าเนื้อหาและช่องทางใหผู้้เรียนเรียนรู้เพิม่เติม  
สร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้น่าเรียนรู้มากขึ้น  
    ด้ำนผลท่ีเกิดขึ้น  พบว่า  
     ร้อยละเฉลีย่ 77.27 ของผูเ้รียน เข้าสอบปลายภาคเรียน  
     ร้อยละเฉลีย่ 80 ของผูเ้รียน มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ในรายวิชาบังคับ  
     ร้อยละเฉลีย่ 84.01 ของผู้เรียนที่คาดว่าจะจบ เข้าสอบ N-NET   
   กำรนิเทศ 
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และดำ้นเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  ได้ใช้กระบวนการ PLC   
ในการนิเทศ เพื่อให้ครผููส้อนได้มสี่วนร่วมในการออกแบบกจิกรรมตามหลักการของ STEM Education  
โดยได้น าเสนอข้อมลูเพื่อการน าพาความคิดว่า  การออกแบบกิจกรรมตามหลกัการของ STEM Education   
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ควรออกแบบโดยใช้หลกัการทั้ง 4 หลักการของ STEM Education แต่ควรออกแบบกจิกรรมใหส้อดคล้องกับ
วิถีการด ารงชีวิตของผูเ้รียน เพื่อใหผู้้เรียนสามารถประยกุต์ใช้หลักการในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ต่อไป  
 
 
    จากการใช้กระบวนการ PLC สรุปไดว่้า ครูผู้สอนจะด าเนินการออกแบบกจิกรรมตาม
หลักการ STEM Education  ให้สอดคล้องกบัเนื้อหารายวิชาที่จัดการเรียนรู้ในภาคเรียนนี้ และวิถีด ารงชีวิต
ของผู้เรียนด้วย           
    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  ได้ให้ข้อนิเทศว่า การจัดท าแฟม้ผูเ้รียนรายบุคคลนั้น เป็นสิ่งที่
ครูผูส้อนควรด าเนินงาน เพราะจะท าให้ครผูู้สอน และผูเ้รียน สามารถตรวจสอบยืนยันซึง่กันและกันได้ว่า 
ผู้เรียน 
มีการเรียนครบหรือไม่ มผีลการเรียนเป็นอย่างไร การประเมนิคุณธรรมเป็นอย่างไร ช่ัวโมง กพช. ครบหรือขาด 
อีกเท่าไร รวมถึงข้อมลูอื่นๆที่เกีย่วข้องกับผู้เรียน  
     การบันทึกหลังสอน และการน าข้อมลูการบันทกึหลังสอน มาพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
นั้นเป็นสิ่งที่ถูกตอ้ง แต่ครูผูส้อนควรสรปุรวมรวมข้อมลูด้วยว่า ข้อมูลการบันทึกหลงัสอนเป็นข้อมูลอะไร 
ก าหนดแนวทางการพัฒนาแก้ไขข้อมลูทีเ่กิดข้ึนอย่างไร ด้วยวิธีการใด เพราะอะไร มเีครื่องมือหรือวิธีการในการ
พัฒนาอะไร อย่างไร ในระหว่างการพัฒนามผีลการพฒันาเป็นอย่างไร และมบีทสรปุของการพฒันาเพื่อ
ประมวลข้อมลูการพัฒนาทั้งหมด สิง่ต่างๆเหล่าน้ี ควรบันทกึและสรปุผลรวบรวมไว้ เพราะเป็นสิ่งที่แสดงถึงการ
เป็นครูด ี
 (Good Teacher) ตามจุดเน้น 4 G ที่ส านักงาน กศน. ก าหนดไว้  
   กำรติดตำมผล  
    ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และดำ้นเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  จากการติดตามผล พบว่า  
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน  มีการออกแบบกิจกรรมตามหลกัการของ STEM Education ในการจัดการเรียนรู้
สาระความรู้พื้นฐาน จากการจัดกิจกรรมพบว่า 
     1) สถานศึกษามีการออกแบบกิจกรรมตามหลกัการของ STEM Education  
ที่สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรูท้ี่จัดการลงทะเบียนในภาคเรยีนนี้ ได้แก่ การจัดการขยะ การศึกษาความเหมือน
และความแตกต่างในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในแต่ละภูมิภาค การเปรียบเทียบการปลกูผกัด้วย
วัสดุประเภทต่างๆ การจัดท าสื่อภาษาอังกฤษด้วยรูปทรงทางเรขาคณิต  
     2) ผู้เรียนให้ความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียนรู้ดี เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
การระดมความคิด และการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน รวมทั้งสง่เสริมใหผู้้เรียนมีทกัษะการคิดและการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จึงเป็นการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม     
     3) กิจกรรม STEM Education  ส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนดา้นการคิดวิเคราะห์  
และการเรียนรู้ทีเ่ป็นวิทยาศาสตร์ตามหลกัการของ STEM Education มากขึ้น  
     4) ครูผู้สอนสามารถจัดกจิกรรมได้อย่างหลากหลาย และจัดการเรียนรู้ไดส้ะดวก 
      ทั้งนี้  ผู้เรียนบางส่วนยังไมเ่ข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูต้ามหลกัการของ  
STEM Education อาจเป็นเพราะ  1) ครูผู้สอนอาจจะออกแบบข้ันตอนกจิกรรมไม่ชัดเจนหรืออาจจะ
ออกแบบข้ันตอนกิจกรรมทีร่วบรัดเกินไป ท าให้ผูเ้รียนไม่เข้าในใจวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  2 ) ผู้เรียนอาจจะ
ยังไม่คุ้นเคยกับการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  
  3 สื่อท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้  



สรปุผลการนิเทศการศึกษาของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  6 เดือนหลัง ปงีบประมาณ 2561 
  

- - 6 - - 
 

   สภำพท่ีพบ สถานศึกษามีการจัดหาสือ่การเรียนในโครงการหนังสือยืมเรียนตามระเบียบและ
วิธีการที่ก าหนด ทั้งนี้ นอกจากสื่อการเรียนในโครงการหนังสือยืมเรียนแล้ว ครูผู้สอน ไม่ได้มีการพฒันาหรือ
จัดท าสือ่เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนแต่อย่างใด 
 
 
   กำรนิเทศ ได้ใช้กระบวนการ PLC ในการนิเทศ เพื่อให้ครูผูส้อนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้น าสู่การจัดการเรียนรู้ จากการด าเนินการนิเทศ มีผลสรุปในการพฒันาการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้น าสูก่ารจัดการเรียนรู้ว่า การพฒันาสื่อการเรียนรู้ เป็นสิ่งทีส่ าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สื่อการ
เรียนรู้ที่ดี ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเข้าถึงเนือ้หาเพื่อการเรียนรู้ได้ง่าย สะดวก ทุกที่ ทุกเวลาและเข้าใจง่าย   
   จากการใช้กระบวนการ PLC เพื่อการพฒันาสื่อการเรียนรู้ได้ข้อสรปุว่า  ครูผู้สอนจะด าเนินการ
จัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการสร้าง QR Code  น า QR Code ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กบั
ผู้เรียน  
   กำรติดตำมผล   จากการจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief)   พร้อมการสร้าง QR Code  
น า QR Code ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้พบว่า ร้อยละ 60 ของครผูู้สอน มกีารจัดท าเนื้อหาย่อ (Content 
Brief) พร้อมการสร้าง QR Code ในเนื้อหา 
    รายวิชาภาษาไทย ระดับประถม มัธยมศึกษาตอนต้น และมธัยมศึกษาตอนปลาย  
    รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถม มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   จากการติดตามผลการน า QR Code เนื้อหาย่อ (Content Brief) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
พบว่า 
     1) ผู้เรียนให้ความสนใจ และตอบรบัการเรียนรู้เนื้อหาย่อ (Content Brief) ผ่าน QR 
Code เป็นอย่างดี  
     2) การน าเนื้อหาย่อ (Content Brief) ไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ผ่าน QR Code สามารถ 
ใช้งานได้ ผู้เรียนได้เรียนรู้เนือ้หาที่ทันสมัย และสามารถเข้าถึงเนื้อหาไดร้วดเร็วยิ่งขึ้น 
   ในการเริ่มใช้เนื้อหาย่อ (Content Brief) ผ่าน QR Code  ประสบปัญหาบ้างเกี่ยวกบั  
1) การเรียนรู้ยงัติดขัดบ้างเล็กนอ้ยเนื่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่  2) โทรศัพท์ของผูเ้รียนบางคน 
ไม่สามารถเข้าถึง QR Code ได้  
   โดยการพฒันาที่เกิดข้ึน ถือได้ว่าเป็นก้าวแรกที่ดี ดังนี ้
    1) เป็นการปรับวิธีการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน ให้สามารถเข้าถึงเนื้อหาเพือ่การเรียนรู้ได้ง่าย 
สะดวก ทุกที่ ทุกเวลา และเข้าใจง่าย   
    2) เป็นการพัฒนาครูผูส้อน ใหส้ามารถพฒันาสือ่การเรียนรูผ้่านเทคโนโลยเีพื่อการจัดการ
เรียนรู้  
  4. กำรวัดผลประเมินผล 
   สภำพท่ีพบ ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินผลตามที่หลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับผูเ้รียนกอ่นภาคเรียน 2/2559  แต่ในส่วนของผู้เรียนตั้งแต่ 
ภาคเรียน 2/2559 เป็นต้นมา สถานศึกษาทกุแห่งในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี ไดม้ีการออกระเบียบ
สถานศึกษา ว่าด้วยการวัดและประเมินผล ซึง่ก าหนดใช้วิธีการประเมินตามสภาพจรงิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ท าให้การประเมินผลมีความหลากหลายมากขึ้น  
   กำรนิเทศ  ได้ให้ข้อนิเทศโดยเน้นย้ าว่า  การประเมินตามสภาพจริงตามระเบียบสถานศึกษา  



สรปุผลการนิเทศการศึกษาของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  6 เดือนหลัง ปงีบประมาณ 2561 
  

- - 7 - - 
 

ว่าด้วยการวัดและประเมินผล จะท าให้สถานศึกษาได้พบข้อมูลผลการเรียนรูเ้ชิงประจักษ์ ที่แสดงถึงการ
แสวงหาความรู้ ทกัษะการคิด ทักษะการปฏิบัติของผู้เรียนทีชั่ดเจน ซึ่งหากพบข้อบกพร่องของผู้เรียน 
ในทักษะใด สถานศึกษาสามารถจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะที่บกพร่องให้กบัผูเ้รียนได้  
 
 
   กำรติดตำมผล   จากการติดตามผลการประเมินผลผูเ้รียนทีเ่รียนรู้ตามแผนเรียนรู้รายบุคคล 
พบว่า  ผู้เรียนสามารถแสดงข้อมลูที่ได้ศึกษาและด าเนินการมาได้อย่างมั่นใจ สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ 
ทักษะที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ได้ชัดเจน  
  5. กำรสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
   สภำพท่ีพบ  ครูผู้สอนส่วนใหญม่ีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนและ
สถานศึกษามีการน าผลสรุปรายงานของครูผูส้อนมาศึกษาวิเคราะห์ แต่ยังขาดการก าหนดแนวทางเพื่อการ
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
   กำรนิเทศ  ไดเ้สนอข้อนิเทศว่า ผลทีเ่กิดข้ึนสถานศึกษาจะไม่สามารถประเมินได้อย่างแท้จริงว่า  
ผลที่เกิดข้ึนบรรลผุลการด าเนินงานของสถานศึกษาหรอืไม่ หากไม่ได้น าผลที่เกิดข้ึนไปศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
คุณภาพที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น ในการวิเคราะห์เพื่อน าสูก่ารแก้ไข 
ปรับปรงุหรือพฒันา สถานศึกษาควรต้องด าเนินการดังนี ้
    1) ทบทวนแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาและเกณฑคุ์ณภาพให้ชัดเจนครอบคลุม 
ภาระงานและศักยภาพของสถานศึกษาที่ต้องด าเนินงาน 
    2) น าผลทีเ่กิดข้ึนไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา  
ซึ่งสถานศึกษาจะสามารถตอบสังคมได้อย่างชัดเจนว่า สิง่ทีเ่กิดข้ึนบรรลผุลตามเกณฑ์คุณภาพของการพฒันา
การศึกษาของสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร เพราะอะไร  
  6. กำรยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของครู 
   สภำพท่ีพบ  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
    1. การน าเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพือ่การเรียนการสอนและการประชาสมัพันธ์ 
    2. การอบรมครหูลกัสูตรวิทยากรประวัติศาสตร์ชาติไทย 
    3. การท าแผนการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และบญุคุณพระมหากษัตริย์ไทย 
    4. การอบรม STEM Education ให้ครูผูส้อน 
    5. การใช้ Digital Literacy และ E-Commerce 
    6. การใช้สื่อการสอนและการใช้เทคโนโลยีในการช่วยสอน 
   โดยครูผูส้อน ได้มีการน าความรู้ไปใช้ในการปรับแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน แต่เนือ่งจากผลจากการอบรมบางรายการต้องน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป จึงยังไมเ่กิดผลต่อการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนอย่างแท้จริง  
   กำรนิเทศ  ได้ให้ข้อนิเทศว่า การน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กบัผูเ้รียนนั้น ครผููส้อนต้อง
บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน เพื่อการน าผลที่เกิดข้ึนมาใช้ในการปรบัปรุงหรอืพัฒนาให้การจัด การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป  
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 การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย  มุ่งหมายในการส่งเสริมให้บุคคลที่ไม่รู้หนังสือไทยหรือลืมหนังสือไทย 
และประชาชนทั่วไปที่สนใจจะเรียนรู้ภาษาไทยได้เรียนรู้หนังสือไทย เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง พูด 
อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดค านวณเบื้องต้นที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อันจะเป็นทักษะพื้นฐานในการ
แสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ปลูกจิต ส านึก และความเป็นไทย อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข โดยเน้นการเรียนรู้ตามสภาพความ
ต้องการ และปัญหาของสังคมที่ผูกพันกับวิถีการด าเนินชี วิตของผู้เรียน ตามหลักการการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
   1. เป็นการจัดการศึกษาตามหลักการการรู้หนังสือแบบเบ็ดเสร็จ (Functional Literacy)  
ที่เน้นการเรียนรูห้นังสือไทย และการคิดค านวณเบื้องต้นที่บรูณาการกบัสภาพความต้องการ และปัญหาของสังคม 
ที่สอดคลอ้งกบัวิถีการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
    2. มีความยืดหยุ่นทั้งเนือ้หา เวลาเรียน วิธีเรียน สื่อ แหลง่การเรียนรู ้วิธีการวัดและประเมินผล  
โดยเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่แตกต่างกันเป็นรายบุคคล 
    3. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้น าความรู้และประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามปรัชญา คิดเป็น 
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคม เป็นส าคัญ 
  จากการด าเนินการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน การส่งเสริมการรู้หนังสือไทยของสถานศึกษาในก ากับ 
ส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี สรุปผลการนิเทศได้ดังนี้ 
  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า  สถานศึกษามีการส ารวจเพือ่การยืนยันข้อมลูผู้ไม่รู้
หนังสือตามฐานข้อมลู จปฐ. ซึ่งจากการด าเนินงานปรากฏว่า ข้อมูลผู้ไมรู่้หนงัสือตามฐานข้อมลู จปฐ.  
มีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ตรงกับความเป็นจรงิ โดยบางรายได้รับการศึกษาตามระบบการศึกษาแล้ว ข้อมูล
บางส่วนเป็นผู้สงูอายุที่ไมป่ระสงค์ที่จะเรียนรู้ ในการด าเนินงาน สถานศึกษามอบหมายใหผู้้รบัผิดชอบการ
ส่งเสริมการรูห้นังสือประชาสมัพันธ์รบัสมัครผู้สนใจในพื้นที่เข้าเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน โดย
ไม่ได้มีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศจ านวนผู้ไม่รูห้นังสือในพื้นที่บรกิาร ทั้งนี้ ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้มกีารประกาศจัดต้ังกลุ่มผู้เรียนส่งเสริมการรูห้นังสือ  
   ส านักงาน กศน.ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาด าเนินการประเมินระดับการรู้หนังสือของ
นักศึกษา กศน.ทุกภาคเรียน ทุกระดับการศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ และผู้ที่เข้า
รับการประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามก าหนด เพื่อหาวิธีการพัฒนาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการยกระดับการรู้หนังสือให้แก่นักศึกษา กศน.ให้มีคุณภาพในการอ่านออก 
เขียนได้หลังจากจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 

กำรนเิทศกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน  
กำรส่งเสริมกำรรู้หนงัสือไทย ปีงบประมำณ 2561 
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   กำรนิเทศ 
    จากสภาพที่เกิดข้ึน ได้น าเสนอข้อนิเทศเพื่อการด าเนินการดงันี้  
     1) จากสภาพทีพ่บว่า ข้อมูลผู้ไม่รูห้นังสือตามฐานข้อมูล จปฐ. ที่ไม่สอดคล้องกบั
สภาพความเป็นจรงินั้น  ผู้ท าการส ารวจข้อมลูควรจัดท าบันทึกพรอ้มใหบุ้คคลผู้นั้นยืนยันว่า ได้รับการศึกษา
ตามระบบการศึกษาแล้วหรือไม่ประสงค์ทีจ่ะเรียนรู้ แล้วน าเสนอต่อผู้น าท้องถ่ิน และนายอ าเภอได้รบัทราบ
ตามล าดับ  
เพื่อการปรับปรงุฐานข้อมลู จปฐ. ให้ถูกต้องต่อไป 
     2) การด าเนินการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาต้องด าเนินการประกาศจัดต้ังกลุ่มผู้เรียน
ส่งเสริมการรูห้นังสือ เพื่อเป็นการข้ึนทะเบียนการด าเนินงานตามระบบ    
  2. กำรด ำเนินงำน 
   สภำพท่ีพบ 
     การด าเนินงานส่งเสริมการรู้หนงัสือของสถานศึกษาในสังกัดมีจ านวนผูเ้รียนทีจ่บหลักสูตร
ทั้งสิ้น 111 คน ไดม้อบหมายให้ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนเป็นผูร้ับผิดชอบในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการรู้หนงัสอืไทย พุทธศักราช 2557  โดยมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามโครงสร้างที่
หลักสูตรก าหนด ทัง้นี้ ในการจัดการเรียนรู้ ผู้รบัผิดชอบไดม้คีวามพยายามในการจัดท าสื่อการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกบัสภาพสังคม และวิถีการด ารงชีวิตของผู้เรียน แต่ในส่วนของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้รบัผิดชอบการจัดการเรียนรู้ยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการออกแบบเครื่องมอืส าหรบัการวัดและ
ประเมินผล  
   กำรนิเทศ   
    จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการรูห้นังสือไทย พุทธศักราช 2557 ที่ได้มีการจัด  
การเรียนรู้ตามหลักสูตรให้แก่กลุม่เป้าหมายมาโดยตลอด แต่ขาดการด าเนินการวัดและประเมินผลจึงมผีลให้ 
การประกาศใหบุ้คคลผู้นั้นเป็นผูรู้้หนงัสอื ไม่สามารถด าเนินการได้  จึงได้ให้ข้อนิเทศว่า 
     1) การจัดการเรียนรู้ ผู้รบัผิดชอบควรออกแบบสื่อการเรียนรู้โดยบรูณาการทักษะ
ต่างๆ ร่วมกัน เช่น ออกแบบใบงานเป็นรปูภาพ ให้กลุม่เป้าหมายได้วาดภาพระบายสี เพื่อพฒันากล้ามเนือ้  
แล้วให้ฝึกเขียนตัวหนังสือทีเ่กี่ยวข้องกับรูปภาพน้ัน ๆ ตามแบบ  ฝึกอ่านค า จากนั้น ใหฝ้ึกเขียนข้อความที่
เกี่ยวข้องกบัรปูภาพน้ันๆ ตามแบบ ฝึกอ่านประโยค หรืออาจจะบูรณาการเกี่ยวกับตัวเลขและการค านวณ 
ร่วมได้ก็ได้ ซึ่งจะท าใหผู้้เรียนมีความสนกุ เพลิดเพลิน และสามารถประมวลความรู้ตามวิถีของสงัคม 
และการด ารงชีวิตได้ไปพร้อมกัน  
     2) การก าหนดเครื่องมือการประเมินผลการรูห้นังสือ สถานศึกษาสามารถก าหนด 
และออกแบบจัดท าเครื่องมือการประเมินผลได้ โดยให้สอดคล้องกบัเนื้อหา ค า ที่ก าหนดไว้ในแต่ละสภาพ 
ตามโครงสร้างหลักสูตรทีก่ าหนด  
     3) เครื่องมือการประเมินผลต้องก าหนดและออกแบบ ให้ครอบคลุมทักษะทกุด้าน 
ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน รวมทั้งการคิดค านวณเบื้องต้น  
 
     4) การก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล ใหเ้ป็นไปตามทีห่ลักสูตรการรู้หนงัสอื
ไทย พุทธศักราช 2557 ก าหนด   
     5) การประเมินผล  สถานศึกษาควรจัดการประเมินผลทั้งกอ่นเรียน ระหว่างเรียน  
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และหลังเรียน เพื่อประเมินคามก้าวหน้าในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย  
 
  3. ผลกำรด ำเนินงำน 
   สภำพท่ีพบ 
    จากสภาพการด าเนินงานที่ขาดการประเมินผลอย่างเป็นระบบมผีลใหผู้้รบัผิดชอบ 
ไม่สามารถรายงานผลการส่งเสริมการรูห้นังสือตามหลกัสูตรการรูห้นังสือไทย พุทธศักราช 2557 ไดต้ามก าหนด 
ทั้งที่กลุ่มเป้าหมายมพีัฒนาการในการเรียนรู้ตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรการรูห้นังสือไทย พุทธศักราช 2557 
   กำรนิเทศ 
    จากสภาพที่เกิดข้ึน ได้เสนอข้อนิเทศว่า การส่งเสริมการรูห้นังสือ เป็นภารกจิส าคัญของ
สถานศึกษาที่ต้องด าเนินงานเพือ่การให้ไม่มผีู้ไม่รูห้นังสือ ดังนั้น การบรหิารจัดการต้องให้ความส าคัญทัง้ระบบ  
ดังนี ้
      1) ครูผู้สอน ต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด   
      2) เมื่อผูเ้รียนมีผลการเรียนรูผ้่านเกณฑ์ตามโครงสร้างเนื้อหา ครูผู้สอนต้องบันทึก
รายงานผล 
      3) เมื่อครผูู้สอนบันทกึรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ตามโครงสร้าง
เนื้อหาแล้ว สถานศึกษาต้องประกาศและมอบวุฒิบัตรให้แกผู่้ผ่านการประเมิน พร้อมขึ้นทะเบียนผู้รูห้นังสือ 
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
      4) การแก้ไขปัญหา อุปสรรค ต้องน าข้อมูลความเป็นจรงิมาปรึกษาหารือร่วมกัน  
หากไม่มีการปรึกษาหารือร่วมกัน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนจะไม่ได้รับการแก้ไข และเพิม่พูนข้ึนเป็นล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุผลการนิเทศการศึกษาของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  6 เดือนหลัง ปงีบประมาณ 2561 
  

- - 11 - - 
 

 
   
 
 

 ส านักงาน กศน. ได้มียุทธศาสตร์ “พัฒนายกระดบัและจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพ และ 
ขีดความสามารถใหป้ระชาชนได้มีอาชีพทีส่ามารถสร้างรายได้ที่มั่งค่ัง และมั่นคง” ของ
กระทรวงศึกษาธิการ    
สู่การปฏิบัต ิโดยจัดต้ังศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั่วประเทศ เพื่อจดัการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กลุม่เป้าหมาย  
และประชาชนมีรายได้และมีงานท าอย่างยั่งยืน  มีความสามารถเชิงการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียน 
และระดบัสากล ซึง่เป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ ทีจ่ะสามารถสร้างความมั่นคงให้แก่
ประชาชนและประเทศชาติ และจะท าใหก้ารจัดการศึกษาของประเทศเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
อย่างแท้จริง 
  จุดมุ่งหมำย 
   เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู ้ความสามารถและมีคุณลกัษณะ ดังนี้ 
   1) มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง 
   2) ตัดสินใจประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัศักยภาพตนเอง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   3) มีความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะการประกอบอาชีพ 
   4) มีความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
   5) มีโครงการประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อไปได้ 
   6) มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม 
  จากการนเิทศการศึกษาต่อเนื่อง ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ของสถานศึกษาในก ากับ ส านักงาน กศน. 
จังหวัดชลบุรี สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ  พบว่า สถานศึกษามีการจัดการเรยีนรู้โดยการศึกษาข้อมูล
ความต้องการของกลุม่เป้าหมาย โดยใช้หลักสูตรเดิมทีม่ีอยู่ ท าให้การจัดการเรียนรูส้่วนใหญ่ตรง และ
สอดคล้องกบัความต้องการ  แต่ยังขาดความชัดเจนในการบรูณาการสภาพ ปัญหา ความต้องการของผูเ้รียน
ชุมชนและแนวโน้มการพฒันาตามนโยบายของจังหวัด ท้องถ่ิน และตลาด  
    การจัดการเรียนรู้  ส่วนใหญ่เป็นบทบาทของวิทยากรที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะทางตาม
เนื้อหาหลกัสูตร จึงขาดการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ เพราะสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการประชุม
ช้ีแจง /อบรมเกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึง เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่วิทยากรก่อน
การด าเนินงาน 
 
    ในส่วนของการบรหิารจัดการหลักสูตร สถานศึกษามีการจัดท าคลังหลกัสูตร แต่ไม่ได้
จัดการจัดท าฐานข้อมลูหลักสูตร ภูมปิัญญาและวิทยากร แต่มีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รียนเกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่วไป ประเภทกลุม่ของผู้เรียนส าหรบัใช้ในการรายงานผล 
 

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
ศูนยฝ์กึอำชีพชุมชน 
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    กำรนิเทศ 
    จากข้อมลูสภาพปัจจัยน าเข้าดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนเิทศ ดังนี้ 
     1) การจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่ต้อง
มีการพฒันาจัดท าหลักสูตรข้ึนมาใหม่ เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ 
สามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการเรียนรู้ด้วย เช่น ความรู้ เรื่อง ดิจิทลั E – Commerce  
     2) การจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่ต้อง
มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพราะจะท าให้สามารถตรวจสอบและประเมินได้ว่า หลักสูตรและวิธีการ
จัดการเรียนรู้มลีักษณะและคุณภาพในการจัดการเรียนรูเ้ป็นอย่างไร  
     3) การพัฒนาวิทยากรสอนวิชาชีพ  มีความจ าเป็นทีส่ถานศึกษาจะต้องด าเนินการ
โดยการประชุมช้ีแจง/อบรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ เพือ่ให้
วิทยากรมีความเข้าใจในหลกัการ วิธีการการจัดการศึกษาผู้ใหญ่  รวมถึง การพฒันาหลักสูตร การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรูร้่วมกับบุคลากรของสถานศึกษา  
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีการด าเนินการ
ตามนโยบายการจัดการศึกษาอาชีพเพือ่การงานท า ปีงบประมาณ 2561 ดังนี้ 
     จุดเน้น 1 อ ำเภอ 1 อำชีพ  จ านวนทั้งสิ้น  11 หลักสูตร  ได้แก่ 
     1. หลักสูตรการท าลอบดกัปลา 
     2. หลักสูตรการแปรรปูปลาน้ าจืด 
     3. หลักสูตรงานประดิษฐ์จากผ้า 
     4. หลักสูตรการเยบ็กระเป๋าญีปุ่่น 
     5. หลักสูตรนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ 
     6. หลักสูตรการท าตะกร้าไหมฟาง 
     7. หลักสูตรการประดิษฐ์ดอกไม้ดินเบือ้งต้น 
     8. หลักสูตรการประดิษฐผ์ลิตภัณฑ์จากเชือกมัดฟาง 
    9. หลักสูตรดัดผมและเสรมิสวย 
    10. หลักสูตรการเพ้นท์ผ้าบาติก 
    11. หลักสูตรจักสานตะกร้าหวาย 
    แบบชั้นเรียนวิชำชีพ (หลักสูตร 30 ชั่วโมงขึ้นไป) จ านวนทั้งสิ้น 50 หลักสูตร  
131 กลุ่ม  ได้แก่ 
     1. หลักสูตรการตัดผมชาย-หญิง 
     2. หลักสูตรเสริมสวย 
     3. หลักสูตรการสานตะกร้าจากเชือกมัดฟาง 
     4. หลักสูตรช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตร ี
     5. หลักสูตรการท าเบเกอรี่เบื้องต้น 
     6. หลักสูตรการเพ้นทผ์้า 
     7. หลักสูตรลอบดกัปลา 
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     8. หลักสูตรศิลปประดิษฐจ์ากผ้า 
     9. หลักสูตรช่างเย็บประเป๋าหนังเบื้องต้น 
     10. หลักสูตรการแปรรปูปลาน้ าจืด 
     11. หลักสูตรช่างเช่ือมโลหะ 
     12. หลักสูตรการนวดฝ่าเท้า 
     13. หลักสูตรช่างติดตั้งเครื่องเสียงรถยนต์ 
     14. หลักสูตรงานออกแบบบรรจุภัณฑ ์
     15. หลักสูตรการท ากระเป๋าจากผกัตบชวา 
     16. หลักสูตรการท าอาหารเพื่อการค้า 
     17. หลักสูตรการท าอาหารเพื่อสุขภาพ 
     18. หลักสูตรการสานหมวกกุยโล้ย 
     19. หลักสูตรเย็บกระเป๋าผ้าญี่ปุ่น 
     20. หลักสูตรการจัดดอกไม้สด 
     21. หลักสูตรการถักกระเป๋าเชือกร่ม 
     22. หลักสูตรการท าอาหารว่างและขนมไทย 
     23. หลักสูตรการท ากระเป๋าราตร ี
     24. หลักสูตรการท าอาหารขนม 
    25. หลักสูตรการจกัสาน 
    26. หลักสูตรการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์วัสดุเหลือใช้ 
    27. หลักสูตรการสานตะกร้าด้วยทางมะพร้าว 
    28. หลักสูตรการสานเส้นพลาสติก  
    29. หลักสูตรช่างซอ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า 
    30. หลักสูตรการสานตะกร้าไหมฟาง 
    31. หลักสูตรการแปรรปูไก ่
    32. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
    33. หลักสูตรการแปรรปูอาหาร 
    34. หลักสูตรการเยบ็กระเป๋าหนงัเทียม 
    35. หลักสูตรนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ 
    36. หลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์การเกษตร 
    37. หลักสูตรการซ่อมคอมพิวเตอร ์
    38. หลักสูตรการแปรรปูเห็ดนางฟ้า 
    39. หลักสูตรงานเดคูพาจ 
    40. หลักสูตรช่างเช่ือมเหลก็ 
    41. หลักสูตรช่างซอ่มเครื่องปรบัอากาศเบื้องต้น 
    42 หลักสูตรช่างท าเฟอร์นิเจอร ์
.    43. หลักสูตรช่างไมเ้บื้องต้น 
    44. หลักสูตรการเยบ็กระเป๋าผ้าท ามือ 
    45. หลักสูตรการแปรรปูอาหารและผลไม้ตามฤดูกาล 
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    46. หลักสูตรการประดิษฐ์ดอกไม้ดินเบื้องต้น 
    47. หลักสูตรการแปรรปูกล้วย 
    48. หลักสูตรช่างซอ่มมอเตอร์ไซค์ 
    49. หลักสูตรช่างปูน 
    50. หลักสูตรช่างยนต์เล็กพื้นฐาน 
    แบบพัฒนำอำชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง (กลุ่มสนใจ) จ านวนทั้งสิ้น 43 หลักสูตร 
80 โครงการ  ได้แก่ 
     1. หลักสูตรการท าแซนวิช 
     2. หลักสูตรการท าโดนทัจิ๋ว 
     3. หลักสูตรการท าถุงดบักลิ่นสมุนไพร 
     4. หลักสูตรการท าน้ ายาซกัผ้า 
     5. หลักสูตรการท าน้ ายาปรบัผ้านุ่ม 
     6. หลักสูตรการท าน้ ายาล้างจาน 
     7. หลักสูตรการท าน้ าสมุนไพร 
     8. หลักสูตรการท าพวงกุญแจ 
     9. หลักสูตรการท าพมิเสนน้ า 
     10. หลักสูตรการท าฟกัทองการบูร 
     11. หลักสูตรการท ายากันยงุ 
     12. หลักสูตรการท ายาดมสมุนไพร 
     13. หลักสูตรการท าวุ้นกะท ิ
     14. หลักสูตรการท าสบูส่มุนไพร 
     15. หลักสูตรการท าสเปรย์กันยงุ 
     16. หลักสูตรการท าสลัดโรล 
     17. หลักสูตรการพับกุหลาบจากใบเตย 
     18. หลักสูตรการพับดอกไม้จากธนบัตร 
     19. หลักสูตรการพับเหรียญโปรยทาน 
     20. หลักสูตรการท าขนมตะโก ้
     21. หลักสูตรการท าขนมทองม้วน 
     22. หลักสูตรการท าเปียกปูน 
     23. หลักสูตรจานรองแก้วไหมพรม 
     24. หลักสูตรการท าเมี่ยงก๋วยเตี๋ยว 
     25. หลักสูตรอาหารว่าง 
     26. หลักสูตรเบเกอรีเ่บือ้งต้น 
     27. หลักสูตรศิลปประดิษฐจ์ากผ้า 
     28. หลักสูตรการท าสปาเท้าเบื้องต้น 
     29. หลักสูตรการแปรรปูอาหารท ากล้วยฉาบ 
     30. หลักสูตรการแปรรปูอาหารท าเผือกฉาบ 
     31. หลักสูตรการแปรรปูอาหารท ามันฉาบ 
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     32. หลักสูตรการเพ้นท์เล็บเบื้องต้น 
     33. หลักสูตรการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการขายออนไลน ์
     34. หลักสูตรการท าสาคูไส้หม ู
     35. หลักสูตรภาษาจีนกลางเบื้องต้น 
     36. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
     37. หลักสูตรภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 
     38. หลักสูตรการเพาะเห็ดนางฟ้า 
     39. หลักสูตรการท ากระถางต้นไม้ใยมะพร้าว 
     40. หลักสูตรการท าเก้าอี้จากขวดน้ าอัดลม 
     41. หลักสูตรการท าขนมกุยช่าย 
     42. หลักสูตรการท าขนมไทย 
     43. หลักสูตรการท าที่ติดตูเ้ย็น 
    44. หลักสูตรการท าน้ ามันเหลือง 
    45. หลักสูตรการท าริบบิ้นติดของขวัญ 
    46. หลักสูตรการแปรรปูอาหาร 
    47. หลักสูตรการหอ่ของขวัญ 
    48. หลักสูตรการท าฮ้อยจ๊อ 
    49. หลักสูตรกาแฟโบราญ 
    50. หลักสูตรการท าขนมจีบ 
    51. หลักสูตรการท าคุกกี ้
    52. หลักสูตการท าโคมไฟด้วยผ้าใยบัว 
    53. หลักสูตรการท าซาลาเปา 
    54. หลักสูตรการท าหมูยอ 
    55. หลักสูตรขนมดอกจอก 
    56. หลักสูตรการท าข้าวหมกั 
    57. หลักสูตรตัดผมนักเรียน 
    58. หลักสูตรการท าน้ าพริกสมุนไพร 
    59. หลักสูตรการท าน้ าพริกตาแดง 
    60. หลักสูตรศิลปะประดิษฐจ์ากใบตอง 
    61. หลักสูตรการท าไสก้รอกอีสาน 
    62. หลักสูตรการซ่อมแซมเสือ้ผ้า 
    63. หลักสูตรการถนอมอาหาร 
    64. หลักสูตรการท าขนนซาหริม่ 
    65. หลักสูตรการท าขนมลอดช่อง 
    66. หลักสูตรการท าข้าวต้มมัด 
    67. หลักสูตรการท าเค้กกล้วยหอม 
    68. หลักสูตรการท าเต้าฮวยนมสด 
    69. หลักสูตรการท าน้ าข้าวโพด 
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    70. หลักสูตรการท าน้ าพริก 
    71. หลักสูตรการท าน้ ามันไพรสด 
    72. หลักสูตรการท ายาหม่องสมุนไพร 
    73. หลักสูตรการท าลูกช้ินปลา-กุ้ง 
    74. หลักสูตรการท าอาหารเจ 
    75. หลักสูตรการท าเมี่ยงสมุนไพร 
    76. หลักสูตรการชงชา 
    77. หลักสูตรการท าทรายสวยเทียนใส 
    78. หลักสูตรการท าพวงกุญแจคราเม่ 
    79. หลักสูตรการเต้นลีลาศเพื่อสุขภาพ 
    80. หลักสูตรการท าข้าวเกรียบปากหม้อ 
    81. หลักสูตรการท าวุ้นแฟนซ ี
    82. หลักสูตรการท าธัญพืช 
    83. หลักสูตรการพับดอกกหุลาบในเตย 
    84. หลักสูตรการตลาดออนไลน ์
    85. หลักสูตรการท าไม้กวาดทางมะพร้าว 
    การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิทยากรเป็นหลกั  
โดยวิทยากรใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการสือ่สารล าดับเนื้อหาการเรียนรู้กบัผู้เรียน ตามสภาพที่
เกิด ข้ึนจรงิ การสอดแทรกเนื้อหาสาระอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องในการจัดการเรียนรูร้่วมด้วย เช่น ความรู้ เรื่อง ดิจทิัล   
E – Commerce เพราะไม่มีการพฒันาหลักสูตรใหม่ และไม่มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
   การบริหารการเรียนรู้ตามหลกัสูตร  สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณเพือ่ใช้เป็นค่า
วัสดุฝึกตามระเบียบการเบิกจ่าย ในส่วนของการใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ินประกอบการเรียนรู ้
มีน้อยมาก  
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  สถานศึกษาใช้วิธีการวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติ
จริงเป็นหลัก ขาดการด าเนินการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทีก่ าหนดไว้ แต่ทั้งนี้ ในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ได้ก าหนดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในทุกหลกัสูตร โดยมีค่าความ
พึงพอใจของผูเ้รียนทุกหลักสูตรเฉลี่ยร้อยละ 85 ส าหรับการประเมินหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
วิทยากร  
มีบางหลกัสูตรเท่านั้นที่มีการด าเนินการ ซึ่งมีผลการประเมินแยกประเภทได้ดังนี้  ค่าเฉลี่ยการประเมินหลักสูตร 
เท่ากับ 4.26 (มาก) ค่าเฉลี่ยการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ 3.95 (มาก)  และค่าเฉลี่ยการ
ประเมินวิทยากร เท่ากบั 4.53 (มาก)   
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   เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้  ผูร้ับผิดชอบมกีารรายงานผลการจัดกจิกรรม 
ในแต่ละหลักสูตร โดยส่วนใหญ่เป็นการรายงานผลการจัดโครงการ เพื่อการเบิกจ่ายงบประมาณ แต่ยังไม่ได้ให้
ความส าคัญกับการรายงานผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร จึงมผีลต่อการอนุมัติการจบหลักสูตรและการ
สรปุรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อน ามาศึกษา 
วิเคราะห์และก าหนดแนวทาง การแก้ไข ปรบัปรุง พฒันาอยา่งต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA)    
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกบัการพฒันาวิทยากร เพือ่พัฒนาให้วิทยากรมี
ความรู้ความเข้าใจ มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รยีนรูเ้ท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและน าความรู้ไปใช้ได้ เช่น ความรู้ เรื่อง ดิจทิัล  E – Commerce รวมถึงการร่วมออกแบบสื่อการ
เรียนรู้ เพื่อสนับสนุนใหผู้้เรียนมีประสิทธิภาพการเรียนรู้มากข้ึน นอกเหนือจากการเรียนรูจ้ากวิทยากรเพียง
ช่องทางเดียว   
      2. สถานศึกษาควรก ากับและให้ความส าคัญกับการรายงานผลการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพของหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพวิทยากร รวมถึงปญัหา
อุปสรรคทีเ่กิดข้ึน เพื่อน ามาศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทาง การแก้ไข ปรับปรงุ พัฒนาอย่างต่อเนือ่งตาม
ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) และเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพ คุณภาพของครู กศน. ต าบล  
ที่เป็นผู้ด าเนินการจัดการศึกษาด้วย   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
    การด าเนินการจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  พบว่า 
     1. ผลจากการด าเนินงาน  ยังไม่สะท้อนผลถึงการน าความรู้ไปใช้เพื่อการประกอบ
อาชีพหรือการพฒันาอาชีพอย่างแท้จริง ส่วนใหญ่มีการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นหลัก ซึง่ยังไม่
สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาอาชีพ ในศูนย์ฝกึอาชีพชุมชนที่ก าหนด  
     2. ผลจากการด าเนินงาน ยังไมส่่งผลตอ่การพฒันาสู่การเป็นวิสาหกจิชุมชน   
โดยผลการด าเนินงานส่วนใหญ่มกีารน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการลดรายจ่ายเป็นหลัก มีกลุ่ม
อาชีพเพียงบางกลุ่มเท่านั้น ที่มีการรวมกลุม่เพือ่การร่วมด าเนินงานอาชีพ แต่ยังขาดการสง่เสรมิการพัฒนา
ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การสร้าง Brand และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง Social media   
เนื่องจาก ครู กศน. ต าบล เพิง่จะไดร้ับความรู้เกี่ยวกบัเรื่อง Digital Literacy และ E-Commerce  
   กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา ควรเน้นย้ าให้ครู กศน. ต าบล ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบรบิทชุมชน
ให้ชัดเจนทัง้สภาพการประกอบอาชีพ ความจ าเป็นในการพฒันาอาชีพ ความชัดเจนในกลุม่เป้าหมาย  
เพื่อแยกแยะกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน น าไปสูก่ารจัดการศึกษาว่า  กลุ่มใดมุ่งเน้นในการพัฒนาการประกอบ
อาชีพเพื่อสร้างความเข้มแข็งในงานอาชีพ กลุ่มใดมุ่งเน้นในการน าความรู้ไปลดรายจ่าย และกลุ่มใดมุง่เน้น
เพื่อการน าความรู้ไปใช้ในงานอาชีพทั่วไป ซึ่งจะท าให้ประสทิธิผลของการด าเนินงานมีความชัดเจนมากข้ึน 
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     2. ครู กศน. ต าบล ควรได้มีการวางแผนการติดตามผลการจดัการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้รู้ถึงข้อมูลการน าความรู้ไปใช้ได้อย่างชัดเจน รวมทั้งเพือ่ใหรู้้ถึงความต้องการต่อยอดความรู้  
ที่จะส่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งในงานอาชีพ น าไปวางแผนการด าเนินงานต่อเนื่องต่อไป  
     3. การพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกจิชุมชน  ครู กศน. ต าบล ควรหาข้อมูลถึงวิธีการ 
กับเกษตรอ าเภอ ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัในการข้ึนทะเบยีนวิสาหกจิชุมชน ซึ่งจะมปีระโยชน์ต่อการเข้าถึง
แหล่งเงินทุน มีหน่วยงานเข้ามาสนบัสนุนการวางระบบ การตรวจสอบบญัชี และการตลาด 
     4. ครู กศน. ต าบล ควรไดว้างแผนการน าความรู้  เรือ่ง  Digital Literacy และ 
 E-Commerce ไปใช้ในการส่งเสรมิความเข้มแข็งของกลุม่อาชีพในพื้นที่รับผิดชอบ 
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ส านักงาน กศน. ในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งเป็นภาพรวมของการศึกษาตลอดชีวิต ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิดิจทิัล เพื่อสร้างสารสนเทศและองค์ความรู้ต่าง ๆ ส าหรับการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านนวัตกรรม การพัฒนาคน การใช้บริการของภาครัฐ รวมถึง
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จึงได้ก าหนดให้ กศน. ต าบล มีบทบาทภารกิจตามนโยบายการขับเคลือ่นเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ภายใต้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” เพื่อการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่จ าเป็น
ส าหรับ กศน. และชุมชน  และเพื่อจัดการเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนให้เท่าทัน และ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และโลกยุคดิจิทัล 

 
  จากการนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ด้านดิจิทัลให้ประชาชน และการจัดการอบรม
หลักสูตรพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้า ครู กศน. ต าบลของสถานศึกษาในก ากับ 
ของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ เรื่อง Digital Literacy และ  
E - Commerce (ครู ก) จ านวน 2 คน โดยได้จัดฝึกอบรมให้กับครู กศน. (ครู ข) จ านวน 11 คน และ 
(ครู ค) จ านวน 92 คน เมื่อเดือนมีนาคม 2561 เพื่อน าความรู้ไปขยายผลต่อการจัดการเรียนรู้ด้านดิจิทัล 
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการอบรมหลักสูตรพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  
 
  ครู กศน. ต าบล ของสถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี ได้จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้านดิจิทัลให้ประชาชน มีการสร้างเพจขายสินค้าและผลิตภันฑ์เป็นของตนเอง และสามารถ
ขายสินค้าได้จริง จ านวน 32 คน รวมทั้งการจัดการอบรมหลักสูตรพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สร้างช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าในระบบ DMIS ตามที่ส านักงาน กศน. ก าหนด ทั้งนี้ ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี มีนโยบาย
ให้ครู กศน.ต าบล(ครู ข) และ(ครู ค) ต้องสามารถขายมีเพจขายออนไลน์ และสามารถขายสินค้า และ
ผลิตภัณฑ์ของตนเองหรือผลผลิตจากการฝึกอาชีพได้จริง  
 การขยายผลการจัดกิจรรมหลักสูตร Digital Literacy การขายสินค้าออนไลน์ให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่มีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 95 โครงการ ผู้รับบริการ จ านวน 2,699 คน  โดยมีการติดตามผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรมทุกแห่ง 
 
  กำรนิเทศ 
   จากสภาพการณ์ทีเ่กิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศต่อครู กศน. ต าบล ดังนี ้
    1. ควรได้วางแผนการน าความรู้  เรื่อง  Digital Literacy และ E-Commerce ไปใช้ใน
การสง่เสรมิความเข้มแข็งของกลุม่อาชีพในพื้นทีร่ับผิดชอบควรจัดการเรียนรู้กบักลุ่มอาชีพทีม่ีผลิตภัณฑ์หรือ
งานบรกิารอยู่แล้ว เพื่อใหก้ลุม่เป้าหมายได้รบัประโยชนจ์ากการเรียนรูโ้ดยตรง และจะเป็นตัวอย่างให้กบั 
กลุ่มงานอาชีพอื่น ๆ   

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนดิจิทัลใหป้ระชำชน 

 
  
 
 

 

4 



สรปุผลการนิเทศการศึกษาของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  6 เดือนหลัง ปงีบประมาณ 2561 
  

- - 20 - - 
 

 
    2. เมื่อด าเนินการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  Digital Literacy และ E-Commerce เรียบร้อย
แล้วเห็นควรวางแผนการติดตามผลทีเ่กิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูเ้พื่อจะได้รับรู้ถึงผลที่เกิดข้ึนในเชิง
ประจักษ์ รวมทัง้ จะได้รบัรู้ถึงปัญหาอปุสรรค เพื่อน ามาปรบัปรงุแก้ไขให้การจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป  
   3. กระตุ้นใหผู้้เรียนได้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชนไ์ดจ้ริง และติดตาม
ผลเป็นรายบุคคล ตลอดจนการให้ค าแนะน าจนผูเ้รียนประสบผลส าเรจ็ เพื่อเป็นแบบอย่างให้แกผู่้ที่มารับ
บริการการจัดการศึกษาของ กศน.  
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 ตามกฎบัตรอาเซียนมาตราที่ 34 ไดร้ะบุให้ใช้ภาษาท างานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ  
(The working language of ASEAN shall be English)  ซึ่งหมายความว่าประชาชนใน 10 ประเทศ
อาเซียน จะต้องใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน นอกเหนือจากการใช้ภาษาประจ าชาติหรือภาษาประจ าท้องถ่ิน
ของตนเอง ภาษาอังกฤษจึงมีความจ าเป็นต่อการติดต่อสื่อสารในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร ซึ่งมีความ
เจริญก้าวหน้า และพัฒนาอย่างรวดเร็วมีผลให้การสื่อสารผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ สามารถท าได้อย่างสะดวก 
ส านักงาน กศน. จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้แก่ประชาชน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และมีความพร้อมในการพัฒนาขีด
ความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารเพื่อการประกอบอาชีพได้  
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ของ
สถานศึกษา 
  2. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้  
   จากการนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  
ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี สรปุผลการนิเทศได้ ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า  ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี ได้มีนโยบายให้
สถานศึกษาทุกแห่งจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ โดยมีเป้าหมาย จ านวน 90 คนต่อ
อ าเภอละจ านวน 3 กลุ่มละ 30 คน โดยให้ด าเนินให้ด าเนินการตามแผนงานในไตรมาส 1 – 2  
ปีงบประมาณ 2561  
   การจัดการเรียนรู้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาได้มีการปรึกษา
พูดคุย ช้ีแจง และวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรูก้ับวิทยากร ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านการใช้และการ
สนทนาภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับกระบวนการ/วิธีการจดัการเรยีนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ที่ต้องการเรียนรู้เพื่อการน าไป 
ใช้ได้จริง ซึ่งเท่ากับเป็นการพัฒนาวิทยากรให้มีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 
 
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การจัดการศึกษาต่อเนือ่ง โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารด้านอาชีพ  สถานศึกษา 
ในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี ไดด้ าเนินการตามนโยบายทั้งสิ้น 11 อ าเภอ จ านวน 33 กลุ่ม โดยมี 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 984 คน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบอาชีพ พนักงานของโรงแรม กลุ่มคนขับรถรับจ้าง 
พนักงานขาย  เกษตรกร ประชาชนทั่วไป การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ มกีารบูรณาการการเรียนรู ้

              กำรนิเทศกำรศกึษำต่อเนื่อง  
              โครงกำรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสือ่สำรดำ้นอำชีพ 
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ให้สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิและลักษณะงานอาชีพ เช่น พนักงานของโรงแรม การใหบ้ริการของ
กลุ่มคนขับรถรบัจ้าง พนักงานขาย การน าเสนอข้อมูลแหลง่ท่องเที่ยวในพื้นที่  
และการสนทนาค้าขายในรปูแบบภาษาอังกฤษ โดยผสมผสานช่องทางการเรียนรูร้ะหว่างการเรียนรู้ผ่าน
วิทยากรและการเรียนรู้ผ่าน Social media  
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้ก าหนดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้เรียน โดยมีค่าความพึงพอใจต่อวิทยากรเฉลี่ย เท่ากับ 4.54 (มาก) ความพึงพอใจตอ่สิง่อ านวยความ
สะดวก เท่ากบั 4.44 (มาก) และการประเมินด้านการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ มีผลการประเมินเฉลี่ย 
 เท่ากับ 4.17 (มาก) 
    เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ ผู้รบัผิดชอบ มกีารจดัท ารายงานผลการจัด
การศึกษาเมือ่สิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามก าหนด 
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นทักษะการสื่อสารที่ต้องมีการฝึกปฏิบัติเพื่อ 
ให้เกิดความช านาญ และความมั่นใจ ดังนั้น ในการจัดการเรยีนรู้ควรปรับตารางการฝึกอบรมเพื่อใหผู้้เรียน 
ได้มีโอกาสใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ได้เรียนรูผ้่านมาในสถานการณ์ตรงกบักลุ่มเป้าหมายจริง  
      2. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ   เมื่อสิ้นสุดการอบรม
แล้ว ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในงานอาชีพ โดยควรเว้นระยะในการติดตามผลประมาณ  
1 – 2 เดือน เพื่อติดตามดูว่า กลุ่มเป้าหมายมีความคงสภาพในการน าความรู้ไปใช้ได้จรงิหรือไม่ อย่างไร  
     3. สถานศึกษาควรน าผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า ผลการ
ประเมินด้านวิทยากร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้มีผลการประเมิน 
เป็นอย่างไร และมปีระเด็นย่อยในแตล่ะด้านประเด็นใดที่ดีหรือควรปรับปรงุให้มปีระสทิธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึน 
ต่อไป   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
   การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชี 
พบว่า 
    ผลจากการด าเนินงาน พบว่า กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรู้ แตย่ังขาดความ
มั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ อาจเป็นเพราะความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษยังไม่ดีพอ ไม่กล้าแสดงออกที่
ต้องสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ  
  กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     สถานศึกษาควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้ร้ับผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้
ในงานอาชีพ  โดยให้มีระยะเวลาในการติดตามผลหลังสิ้นสดุการอบรมประมาณ 1 – 2 เดือน เพื่อติดตาม
กลุ่มเป้าหมายมกีารน าความรู้ไปใช้ และมีความคงสภาพความรู้เป็นอย่างไร   
 
 
 
 



สรปุผลการนิเทศการศึกษาของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  6 เดือนหลัง ปงีบประมาณ 2561 
  

- - 23 - - 
 

 
 
 ตามที่รัฐบาล  ได้มีนโยบายช่วยเหลือเกษตรกรโดยช้ีน าเกษตรกรไทยต้องเป็น Smart Farmer  
คือ ต้องน าความรู้ หลักวิชาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาช่วยในการท าการเกษตร โดยท าให้น้อยลง  
ได้ผลผลิตมากข้ึน ใช้พื้นที่ให้น้อยลง ใช้น้ าให้น้อยลง ผลผลิตเพิ่มข้ึน ส านักงาน กศน. จึงได้จัดท าโครงการ  
Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้พัฒนาความรู้ด้านการเกษตร 
และยกระดับเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ตามความเหมาะสมกับบริบท และความต้องการของท้องถ่ิน 
ชุมชน ผ่านวิธีการ และกระบวนการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็น 
Smart Farmer ในเรื่องการท าเกษตร ตามความเหมาะสมของพื้นที่และเห็นช่องทางหรือการพัฒนาอาชีพ
ด้านการเกษตร ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนที่ผ่านการอบรม สามารถยกระดับเป็น Smart Farmer  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
  จุดมุ่งหมำย 
   1. ใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านเกษตรกร 
   2. เพิ่มมลูค่าสินค้าทางการเกษตร 
   3. สร้างช่องทาง การจ าหน่ายสินค้า 
  จากการนเิทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู ้
ด้านเกษตรกร ของสถานศึกษาในก ากบัส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี สรปุผลการนิเทศได้ ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า สถานศึกษามีการศึกษาข้อมูลของกลุม่เป้าหมายจาก
เกษตรอ าเภอในพื้นที่ เพื่อการท าหลักสูตรการจัดการเรียนรูต้ามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้
วิธีการด าเนินงานจากโครงการที่ส านักงาน กศน. ก าหนด เช่น การเป็นเกษตรกร การบรหิารปจัจัยการผลิต  
โดยออกแบบกิจกรรมทีม่ีความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย และใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรม 
    การจัดการเรียนรู้  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาได้มีการปรกึษา
พูดคุย ช้ีแจง และวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้กบัวิทยากร ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ซึ่งเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถและเทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หา เกี่ยวกับเนื้อหา กระบวนการ/วิธีการจัดการ
เรียนรู้ส าหรบัผู้ใหญ่ที่ตอ้งการเรียนรูเ้พื่อการน าไปใช้ได้จรงิ   
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้กับเกษตรกร ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  โดยมีนโยบายให้ กศน.ต าบล 92 
แห่ง  ด าเนินการจัดโครงการ  Smart  ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmers  จ านวน 18 ช่ัวโมง (3 วัน) โดยให้
ความรู้เบื้องต้นแกผู่้เข้ารบัการอบรมให้ครบทุกหัวข้อ จ านวน 6 หัวข้อ ดังนี้ 

                   กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
                   กำรใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนเกษตรกรรม 
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 1 ความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ในพื้นที่ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเป็นเกษตรกร หรอืกิจกรรมอาชีพ 
และผลผลิต ในพื้นที่ของแตล่ะต าบล/แขวง 

 2 การเข้าถึงข้อมลูเพื่อประกอบการตัดสินใจ เช่น การเข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารจาก internet, Mobile Phone, Smart Phone ส าหรับสบืค้นข้อมูลทางเกษตร 

   3 การบรหิารจัดการผลผลิตและการตลาด เช่น การบริหารปจัจัยการผลิต และการตลาด  
รวมถึงการจัดการของเหลือจากการผลิตที่มปีระสิทธิภาพ (Zero waste management)  

   4 ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค เช่นความรู้ด้านกระบวนการ
ผลิตทีส่อดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่น ๆ 

 5 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม/สังคม เช่น มีความรู้ด้านกระบวนการผลิตที่ไม่กอ่ใหเ้กิด
มลภาวะ และไม่ท าลายสิง่แวดล้อม (Green Economy)  

 6 ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร เช่น มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ รักและหวงแหน
พื้นที่ และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป มีความสุข และพึงพอใจในการประกอบอาชีพเกษตรโดยการ
ท ากิจกรรมทางการเกษตรในแปลงด้วยตัวเอง และปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตรให้ดีข้ึนจาก
ข้อมูลหรือองค์ความรู้ที่ได้รับเพิ่มเติม และสามารถยืนยันได้ว่าการประกอบอาชีพเกษตรท าให้มีรายได้มี
คุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเป็น  
Smart Farmers  และเพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการท าการเกษตร
ตามความเหมาะสมของพื้นที่และเห็นช่องทางหรือการพัฒนาอาชีพแก่เกษตรกรและประชาชนจังหวัดชลบุรี 
ที่มีความสนใจเข้ารับการอบรม  แต่ด้วยการประชาสัมพันธ์ที่ดีและมีคนสนใจเข้ารว่ม จึงท าให้มีผู้สนใจอบรม
ในพื้นที่ จ านวน 1,687 คน และคาดหวังให้เกษตรกรและประชาชนของจังหวัดชลบุรี ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการเป็น Smart Farmers การท าการเกษตร ตามความเหมาะสมของ
พื้นที่และเห็นช่องทางหรือการพัฒนาอาชีพ ซึ่งได้รับความพึงพอใจในระดับ ดีมาก  
 

2.ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 
1.     2.1.กำรประชำสัมพันธ์กรอบกำรจัดโครงกำร  Smart  ONIE เพ่ือสร้ำง Smart Farmers  

   การประชาสัมพันธ์ Smart Farmer ทั้งหน่วยงาน กศน.และส านักงานเกษตร ในการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมที่เหมาะกับบริบท
ของพื้นที่และความต้องการของชุมชน รวมทั้งการเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และสร้างช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่างๆ โดยตระหนักถึงคุณภาพของผลผลิตความปลอดภัย ให้กับเกษตรกรและ
ประชาชน ที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ . เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรและประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็น Smart Farmers   เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ท าการเกษตร   
ตามความเหมาะสมของพื้นที่และเห็นช่องทางหรือการพัฒนาอาชีพ  ที่ส าคัญคือประชาชนที่ผ่านการอบรม 
สามารถยกระดับเป็น Smart Farmers ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
   2.2  กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
    หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณมีความชัดเจน  มีคู่มือวิธีการด าเนินงาน  หัวข้อการอบรม
และ การรายงานผลท าไดส้ะดวก รวดเร็ว   
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                2.3 ภำคีเครือข่ำย  กศน.ต าบล แต่ละแห่งสามารถด าเนินการจัดโครงการ Smart Farmer  
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากเครือข่ายให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี ทั้งเครือข่ายเกษตรกร  เครือข่าย 
กลุ่มเศรษฐกจิพอเพียง  เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ในการจัดหาวิทยากร บุคคล 
วัสดุต่าง ๆ ให้สามารถด าเนินงานจนประสบความส าเรจ็   
 

3.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
                  เกษตรกรมีพื้นฐานทางการศึกษาไม่เท่าเทียมกัน  ทั้งที่มีอาชีพเกษตรกร แต่มีความช านาญใน
เรื่องเกษตรแตกต่างกัน เช่น นาข้าว   ไร่อ้อย ไร่มัน  พืชสวนครัว พืชไฮโดรโปรนิค  เห็ดนางฟ้า  เลี้ยงปลา 
เลี้ยงหมู  เป็นต้น ซึ่งการเปรียบเทียบให้เห็นเพื่อให้ความรู้เชิงลึก  และเกิดประโยชน์สูงสุดสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  และพัฒนาให้เป็น Smart Farmers ได้เป็นไปได้ยาก 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
       วิทยากรและครู กศน. ต้องใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝึกให้ผูเ้ข้าอบรมมีความเห็นด้วย 

เห็นต่างในระดับที่พอดี ไม่เอนเอียง ให้ความส าคัญต่อความเช่ียวชาญของแต่ละคนและสามารถรวบรวม
ความคิดเห็นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันเพื่อพัฒนาไปสู่ Master Trainer ของโครงการ Smart  ONIE เพื่อ
สร้าง  Smart Farmers ในปีถัดไป 
 
   การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษาใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ
ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 80 การประเมิน
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.21 (มาก) การประเมินวิทยากร มีผล
การประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.54 (มาก)  และการประเมินความพึงพอใจ มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.22 
( ม า ก )   
   เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ มีการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา
เมื่อสิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ยังไม่ได้มีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ตามระบบ  
แต่ที่มีการติดตามผลบ้างแล้ว พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าความรู้ไปใช้ในการปลูกผักไร้สารพิษ  
และการน าผลผลิตเสนอขายผ่าน Social media สามารถสร้างรายได้  
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม เป็นทักษะ
ในการใช้และท างาน  ดังนั้น การจัดการเรียนรู้โดยน าหลกัการ STEM Education ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งที่เหมาะสม เพราะจะท าใหก้ลุม่เป้าหมายได้ทดลองและได้รบัผลจากการทดลองทีเ่กิดข้ึน
ด้วยตนเองเกิดเป็นองค์ความรู้น าไปสู่การพัฒนางานอาชีพได้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ทีผ่สมผสานรปูแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
      2. เมื่อสิ้นสุดการอบรมแล้ว  ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในงานอาชีพ 
โดยควรเว้นระยะในการติดตามผลประมาณ 1–2 เดือน  เพื่อติดตามดูว่า กลุ่มเป้าหมายมีการน าความรู้ไป
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ใช้ได้จริงหรือไม่ อย่างไร  
     3. สถานศึกษา ควรน าผลการประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า  
ผลการประเมินแต่ละด้านมีผลการประเมินเป็นอย่างไร  และมีประเด็นย่อยใดในแต่ละด้านที่ดีหรือควร
ปรับปรงุใหม้ีประสทิธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึนต่อไป   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การใช้ ICT และนวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านเกษตรกรรม พบว่า 
     1. ผลจากการด าเนินงาน พบว่า  กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรู้เนื้อหา
โดยรวมจะมีเพียงบางเนื้อหาที่กลุ่มเป้าหมายต้องท าความเข้าใจโดยใช้เวลานาน เช่น การน าเสนอขาย
ผลผลิตทาง Social media  การทดลองโดยใช้หลกัการ STEM Education     
     2. กลุ่มเป้าหมายบางคน   สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที เช่น การน าเสนอข้อมูล
เพื่อการจ าหน่ายสินค้าผ่านทาง Social media   
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา  ควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้้รบัผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไป
ใช้ในงานอาชีพ  โดยให้มีระยะเวลาในการติดตามผลหลังสิ้นสุดการอบรมประมาณ 1 – 2 เดือน เพื่อติดตาม
ดูว่ากลุ่มเป้าหมายมีการน าความรู้ไปใช้ มีความคงสภาพความรู้ และมกีารพฒันาความรู้ต่อยอดเป็นอย่างไร
  
    2. โครงการ Smart Farmers สถานศึกษาควรคัดกรองกลุ่มเป้าหมายทีป่ระกอบ
อาชีพเกษตรกรในพื้นทีเ่พื่อพฒันาความรู้ ความสามารถให้แก่ผู้เรียนในการพัฒนาอาชีพของตนให้มี
ประสิทธิภาพ  
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 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความรู้ความสามารถ
ของบุคคล  เพื่อให้สามารถจัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีความสุขและความสงบสุขตามสภาพ  
ความปลอดภัยในสงัคม  โดยการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนให้
มีความรู้ เจตคติ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข โดยการจัด
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยให้กลุ่มเป้าหมาย
ได้ฝึกคิด วิเคราะห์ ปฏิบัติ และการแก้ปัญหา เมื่อกลุ่มเป้าหมายผ่านกระบวนการทั้ง 4 ข้ันตอนดังกล่าวแล้ว
จะสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง  ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ต่อไป  ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  เน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐานที่จ าเป็น 4 ด้าน คือ  
 
   1. ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคภัย  
   2. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน การบรรเทาและป้องกันสาธารณภัย และการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน การจราจร 
   3. ด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
   4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  จากการนเิทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต ของสถานศึกษาในก ากับ
ส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี สรุปผลการนเิทศได้ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า สถานศึกษามีความพยายามที่จะจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตใหส้อดคล้องตรงตามความต้องการของชุมชน โดยใช้หลักสูตรเก่าทีส่ถานศึกษามีอยู่แล้ว 
โดยปรบัปรุงเนื้อหาหลกัสูตร ให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ตามความต้องการของชุมชนกลุ่มเป้าหมาย  
และแนวทางการพัฒนาประเทศ 
    การจัดการเรียนรู้  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นและมีความสอดคล้อง 
กับสภาพความเป็นจริงในชุมชน สงัคม โดยในการจัดการเรยีนรู้ สถานศึกษาได้มีการประสานบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะเรื่องมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ แต่ทั้งนี้ วิทยากรทีม่าให้ความรู้นั้น ส่วนใหญ่
สถานศึกษา 
ยังไม่ได้มีการพฒันาวิทยากรให้มีความเข้าใจในการออกแบบกระบวนการ/วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้อง 
กับหลักการการจัดการเรียนรูส้ าหรบัผู้ใหญ่  
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต ของสถานศึกษา
ในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี ด าเนินการตามนโยบายทั้งสิ้น 55 โครงการ มผีู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวนทั้งสิ้น 1,521 คน กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 4 ทักษะชีวิตพื้นฐาน ดังนี ้

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนือ่ง  
กำรศึกษำเพื่อพฒันำทกัษะชีวิต 
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     1. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน จ านวน 18 โครงการ มีเนื้อหา
กิจกรรมเกี่ยวกบั  
      การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      การสง่เสรมิให้ความรูเ้รือ่งเพศศึกษา 
     การขับข่ีปลอดภัย 
      การรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลย ี
      การเสรมิสร้างทักษะเพือ่ชีวิต 
      2. ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคภัย จ านวน 16 โครงการ  
มีเนื้อหากิจกรรมเกี่ยวกับ    
      การสง่เสรมิคุณภาพผู้สงูอายุ  
      การเตรียมความพร้อมสู่วัยผูสู้งอายุ   
      การเต้นเพื่อสุขภาพส าหรับผูสู้งอายุ   
      อาหารเพื่อสุขภาพส าหรับผูสู้งอายุ    
     3. ด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
จ านวน 5 โครงการ มีเนื้อหากจิกรรมเกี่ยวกบั   
     การสง่เสรมิการก าจัดขยะ 
      การอนุรกัษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
     การอนุรกัษ์ป่าชายเลน 
    4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
จ านวน 16 โครงการ มีเนื้อหากจิกรรมเกี่ยวกบั 
     การสง่เสรมิประชาธิปไตย 
    การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาส่วนใหญม่ีการบูรณาการการเรียนรู้ 
ให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิในชุมชน สังคม 
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผล
อย่างเป็นระบบได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หลักสูตร มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 
90 การประเมินหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ มผีลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 (มาก) การ
ประเมินวิทยากร มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากบั 4.35 (มาก) และการประเมินความพึงพอใจ มผีลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.41 (มาก) โดยเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบส่วนใหญ่ จัดท า
รายงานผล 
การจัดการศึกษาเมื่อสิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต เป็นการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการม ี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรูจ้ึงควรเน้นให้กลุ่มเป้าหมายได้ผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่ก าหนด 
ได้แก่ การฝึกคิด วิเคราะห์ ปฏิบัติ และการแก้ปัญหา เพื่อให้เป็นลักษณะนสิัยน าไปสู่การพฒันาทกัษะชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสงัคมได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
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      2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้แล้ว ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการด ารง 
ชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารบัการศึกษาเรียนรู้ในเนื้อหาที่ใกล้ชิดกับการด ารงชีวิต 
เช่น การขับข่ีปลอดภัย การก าจัดขยะ เพศศึกษา การเตรียมความพร้อมสู่วัยผูสู้งอายุ การเต้นเพื่อสุขภาพ
ส าหรับผู้สงูอายุ อาหารเพื่อสุขภาพส าหรบัผูสู้งอายุ เพื่อติดตามว่า จากเนื้อหาความรู้ กลุ่มเป้าหมายได้มีการ
น าความรู้ไปใช้ได้หรือไม่ อย่างไร  
     3. สถานศึกษาควรน าผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า  
ผลการประเมินแต่ละด้านมีผลการประเมินเป็นอย่างไร และมีประเด็นย่อยใดในแต่ละด้านที่ดีหรือควร
ปรับปรงุ 
ให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึนต่อไป   
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต พบว่า 
     ผลจากการด าเนินงาน พบว่า กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรูเ้นื้อหา
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีเนือ้หาใกล้ชิดกับการด ารงชีวิต เช่น การขับข่ีปลอดภัย การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ผู้สงูอายุ   
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     สถานศึกษาควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้ร้ับผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้
ในการด ารงชีวิต โดยให้มรีะยะเวลาในการติดตามผลหลังสิ้นสุดการอบรมเพื่อติดตามดูว่า กลุ่มเป้าหมาย 
มีการน าความรู้ไปใช้ มีความคงสภาพความรู้ และมกีารพฒันาความรู้อย่างไร 
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 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นการจดักระบวนการเรยีนรู้เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  โดยให้ประชาชน ชุมชนร่วมกันรบัผิดชอบ และเหน็ถึงความส าคัญในการฟื้นฟู
พัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน เกิดการเรียนรู้ มีการบูรณาการความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะอาชีพให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวม ท าให้เกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้น าสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีความเอื้ออาทรต่อกันและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน เน้นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 5 ด้าน คือ  
 
    1. ด้านเศรษฐกิจ                 
   2. ด้านการเมือง                   
  3. ด้านสังคม                         
   4. ด้านสิ่งแวดล้อม               
   5. ด้านศิลปวัฒนธรรม      
  จากการนเิทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน ของสถานศึกษา 
ในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี สรุปผลการนิเทศได้ ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
     จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า  สถานศึกษามีความพยายามที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชนให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของชุมชน  เป็นหลักสูตรเก่าที่สถานศึกษามีอยู่แล้วปรับปรุง
เนื้อหาหลักสูตรให้ความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ตามความต้องการของชุมชนกลุ่มเป้าหมาย และแนวทางการ
พัฒนาประเทศ 
   เนื้อหากิจกรรมมีความทันสมัยทันเหตุการณ์ตามความต้องการของชุมชนและแนวทางการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของชุมชน สังคม เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจ ทักษะ และมีเจตคติที่
ชัดเจนมากข้ึน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการบรรยาย การแลกเปลี่ ยนเรียนรู้และการปฏิบัติจริง รวมทั้ง 
ประสานบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื่องมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ ได้ร่วมกับสถานศึกษาในการท า
ความเข้าใจและร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ผู้ใหญ่ ความต้องการของ
ชุมชน และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งเท่ากับสถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาวิทยากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
  2. กำรด ำเนินงำน (กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้)  
   สภำพท่ีพบ 
    การจัดการศึกษาต่อเนือ่ง การศึกษาเพื่อพฒันาสงัคมและชุมชน สถานศึกษาในก ากับ
ส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี มีการด าเนินการตามนโยบายทั้งสิ้น 25 โครงการ จ านวนผูเ้ข้าร่วม 985 คน 

กำรนเิทศกำรศกึษำต่อเนื่อง  
         กำรศกึษำเพือ่พัฒนำสังคมและชุมชน 
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กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนในพื้นที่ ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ดังนี ้
     ด้านเศรษฐกิจ  จ านวน 4 โครงการ มีเนื้อหากิจกรรมเกี่ยวกบั     
      การสง่เสรมิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
     การเรียนรู้และสร้างผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรเพื่อสร้างรายได ้
      ด้านสังคม  จ านวน 10 โครงการ มีเนื้อหากจิกรรมเกี่ยวกบั           
       ส่งเสริมการเรียนรูเ้รื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย 
     การสง่เสรมิเทิดทูนถาบันพระมหากษัตริย ์
       ประชาธิปไตยกับการเป็นพลเมืองด ี
       การสง่เสรมิและคุ้มครองผูบ้ริโภค 
     ด้านสิ่งแวดล้อม  จ านวน 12 โครงการ มีเนื้อหากิจกรรมเกี่ยวกับ                   
       การจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
       ความรู้เกี่ยวกับภัยพบิัติและการป้องกันภัย  
       การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
     การใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 
   การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาส่วนใหญม่ีการบูรณาการการเรียนรู้ 
ให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิในชุมชน สังคม 
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาส่วนใหญก่ าหนดให้มีการวัดและประเมินผล 
อย่างเป็นระบบได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หลักสูตร มีผลการประเมินคิดเป็น 
ร้อยละ 90.03 การประเมินหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ มผีลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 (มาก) 
การประเมินวิทยากร มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.32 (มาก) และการประเมินความพึงพอใจ  
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.41 (มาก) โดยร้อยละ 100 ของหลักสูตรสถานศึกษาได้มีการอนุมัตกิารจบ
หลักสูตรตามระเบียบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบโดย
ส่วนใหญจ่ัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาเมือ่สิ้นสุดการจัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานดังกล่าว ได้น าเสนอข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. การศึกษาเพื่อพฒันาสงัคมและชุมชน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ
การมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ ดังนั้น ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ ควรสง่เสรมิใหป้ระชาชน ชุมชนร่วมกนั
รับผิดชอบ เพือ่สง่เสริมใหป้ระชาชนเกิดการเรียนรู้ บูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และทักษะอาชีพให้เกิด
ประโยชน์ต่อการฟืน้ฟูพฒันาสงัคมและชุมชนของตนเอง สูก่ารพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็งและเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  
      2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้แล้ว ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการพฒันา
สังคมชุมชนอะไร อย่างไร เพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณภาพและผลสมัฤทธ์ิที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     3. สถานศึกษา ควรน าผลการประเมินความพงึพอใจมาวิเคราะห์ผลว่า   
ผลการประเมินแต่ละด้านมีผลการประเมินเป็นอย่างไร และมีประเด็นย่อยใดในแต่ละด้านที่ดีหรือควร
ปรับปรงุ 
ให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพย่ิงข้ึนต่อไป 
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  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ                                                                                                    
    การด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาเพื่อพฒันาสงัคมและชุมชน พบว่า 
     ผลจากการด าเนินงาน พบว่า  กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการเรียนรูเ้นื้อหา
โดยเฉพาะหลักสูตร / กิจกรรม ที่มเีนื้อหาสอดคล้องกบับริบทของชุมชน เช่น การคัดแยกขยะภายใน
ครัวเรือน  การเรียนรู้เรื่องเทคโนโลย ี    
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     สถานศึกษาควรก าหนดและเน้นย้ าใหผู้ร้ับผิดชอบ ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้
ในการด ารงชีวิต โดยให้มรีะยะเวลาในการติดตามผลหลังสิ้นสุดการอบรมเพื่อติดตามดูว่า กลุ่มเป้าหมาย 
มีการน าความรู้ไปใช้ และมีการพัฒนาความรูอ้ย่างไร 
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  การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกิจกรรมการเรียนรูใ้นวิถีชีวิติประจ าวันของบุคคล ซึ่งบุคคลสามารถเลือก
ที่จะเรียนรู้ได้อย่าต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ  ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยภาพในการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล โดยมีเป้าหมายเพื่อ 1) ผู้รับบริการได้รับความรู้และทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้
ที่จะเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ผู้รับบริการได้เรียนรู้สาระที่สอดคล้องกับความสนใจและความจ าเป็นใน
การยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 3) ผู้รับบริการ สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์และเทียบโอนผลการเรียนกับการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ การด าเนินงาน
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. มีการด าเนินงานใน 4 รูปแบบได้แก่  1) 
ห้องสมุดประชาชน  2) บ้านหนังสือชุมชน 3) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 4) การให้บริการรถห้องสมุด
เคลื่อนที่  
 จากการนิเทศการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทุกรูปแบบ  ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. 
จังหวัดชลบุรี สรุปผลการนิเทศได้ดังนี้  
 1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
  สภำพท่ีพบ 
   จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
   ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี ได้รับพระราชทานห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
อ าเภอพนัสนิคม ซึ่งได้ด าเนินการเปิดอย่างเป็นทางการในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ณ อ าเภอพนัสนิคมเพื่อ
ให้บริการประชาชนในพื้นที่อ าเภอพนัสนิคม และผู้ที่สนใจทั่วไปโดยจังหวัดชลบุรีมีห้องสมุดประชาชน  
“เฉลิมราชกุมารี” จ านวน 3 แห่ง คือ อ าเภอบางละมุง อ าเภอสัตหีบ และอ าเภอพนัสนิคม  
   ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งมีการจัดท าฐานข้อมูลได้แก่ ทะเบียนหนังสือ ทะเบียนวารสาร 
ทะเบียนพัสดุที่ไม่ใช่หนังสือ ทั้งนี้ในส่วนของฐานข้อมูลสมาชิก ผู้ใช้บริการ และข้อมูลหนังสือ ได้ด าเนินการ
จัดท าฐานข้อมูลด้วยโปรแกรม Pls แต่ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งขาดการท าฐานข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย  
   ส าหรับความพร้อมในการบริการของห้องสมุดประชาชนพบว่า ห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง  
มีความพร้อมในด้านหนังสือเป็นหลัก แต่ในส่วนของเครื่องเล่นส าหรับเด็ก สื่อการเรียนรู้อื่นๆ และคอมพิวเตอร์  
ยังความความพร้อม ความสมบูรณ์ และความทันสมัยในการให้บริการ ทั้งนี้ ห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง  
มีความพร้อมในการให้บริการสัญญาณ WIFI  
   ในส่วนของการวางแผนการด าเนินงาน พบว่า ห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง ไม่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูล SWOT เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานเฉพาะ แต่ได้ใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล 
SWOT ของสถานศึกษาน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ได้แก่ การวางแผนการจัดกิจกรรม การวางแผนการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม และการวางแผนการจัดหาสื่อ (หนังสือ) โดยแผนงาน โครงการผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับในส่วนของการวางแผนพัฒนา
ตนเอง (IDP) และการวางแผนการพัฒนาสื่อ/กิจกรรม ห้องสมุดทุกแห่งขาดการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 

กำรนเิทศตดิตำมกำรนเิทศกำรศกึษำตำมอัธยำศัย  
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     การบริหารจัดการการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี
ด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของห้องสมุดประชาชน โดยจะน าผลการ
ด าเนินงานของห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง มาน าเสนอในที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ตลอดจนการแนวคิดในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยเป็นประจ าทุกเดือน  
โดยเคลื่อนที่เวทีการประชุมไปยังห้องสมดุประชาชนในแต่ละพื้นของจงัหวัดชลบุรี ห้องสมุดประชาชนมีการ
สรรหาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านประจ าห้องสมุดแต่ยังไม่เป็นทางการ เพราะขาดการประกาศเพื่อจัดตั้ง
ให้บุคคลเป็นอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ทั้งนี้ ในการด าเนินงาน ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งมีการประสาน
ความร่วมมือจากหน่วยงาน บุคคล เพื่อสนับสนุนทรัพยากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 
     การด าเนินงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยห้องสมุดประชาชนทุกแห่ง มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทาง Social media เช่น Facebook เป็นต้น รวมถึง 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อการแจ้งข้อมูลข่าวสารในการประชุมประจ าเดือนทั้งในระดับอ าเภอ ต าบล  
และหมู่บ้าน แต่ยังขาดระบบในการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน  ทั้งนี้ ได้มีความพยายามที่จะพัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 
    บ้านหนังสือชุมชน มีจ านวนทั้งสิ้น 92 แห่ง ใน 11 อ าเภอ โดยตั้งอยู่ในพื้นที่ที่
ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการได้สะดวกพร้อมทั้งมีผู้ดูแลรับผิดชอบ การด าเนินการส่วนใหญ่มีการจัดท า
ฐานข้อมูลมีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บรกิาร แต่ไม่ได้มีการน าข้อมูลมาจัดท าฐานข้อมูลความต้องการ
ของผู้ใช้ บริการ ทั้งนี้ในการด าเนินงาน ยังขาดการประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาผู้ดูแลรับผิดชอบบ้าน
หนังสือชุมชน อย่างต่อเนื่อง 
 
    ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด มีจ านวน 11 แห่ง ใน 11 อ าเภอ โดยจัดตั้งอยู่ใน
พื้นที่บริเวณชุมชนทั่วไป โดยในบางพื้นที่ได้จัดการกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนไปยังตลาดนัดในแต่ละต าบลและ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้สะดวก มีการจัดน าช้ันวางหนังสือมาแสดง
หนังสือพร้อมให้บริการ โดยมีการหมุนเวียนหนังสือเพื่อการบริการเป็นระยะ พร้อมกันนี้ได้มีการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ส่วนใหญ่มีจิตอาสาสนับสนุนในการดูแลช้ันวางหนังสือ 
และหนังสือให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ในการด าเนินงานได้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งข่าวสารการบริการ
ผ่านสื่อท้องถ่ิน  
เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   รถห้องสมุดเคลื่อนที่ ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรีได้ให้สถานศึกษาในสังกัดจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัย การส่งเสริมการอ่าน เพื่อขอให้รถห้องสมุด
เคลื่อนที่ได้ลงไปให้บริการประชาชนในพื้นที่ตามแผนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  
    กำรนิเทศ 
     จากสภาพปัจจัยน าเข้าทีเ่กิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษา โดยบรรณารกัษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชนควรให้ความส าคัญ
กับการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการของผู้ใช้บริการ เพื่อใหม้ีข้อมูลเพียงพอน าไปสู่การจัดหาหนังสือเพื่อ
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บริการได้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง  
     2. บรรณารักษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน ควรวางแผนในการประชาสมัพันธ์
ให้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ไม่ควรเน้นการประชาสัมพันธ์ตามวาระของกจิกรรมเท่านั้น เพราะจะท าให ้
การรบัรู้ข่าวสารข้อมลูขาดความต่อเนื่อง  
     3. บรรณารักษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน ควรมีการประสานงานร่วมกับ 
ครู กศน.ต าบล เพือ่ให้มีข้อมูลน าไปใช้ในการผลิตสือ่สนบัสนนุการอ่านในพื้นที่นอกเหนือจากการบริการหนังสือ  
  2. กำรด ำเนินงำน  
   สภำพท่ีพบ 
    ห้องสมุดประชาชน มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ โดยมีความ
พยายามประสานการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่านแต่จาก
การด าเนินงานบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ห้องสมุดประชาชน ยังไม่สามารถสะท้อนผลที่เกิดการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างชัดเจนนอกจากผลการประเมินความพึงพอใจ เป็นเพราะขาดการจัดท ากรอบ
กิจกรรมในการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งยังไม่มีการขยายผลในการประสานงานรับสมัคร หน่วยงาน 
บุคคล เพื่อเป็นเครือข่าย/อาสาสมคัรส่งเสริมการอ่านให้กระจายมากข้ึน และยังไม่มีการประสานงานร่วมกับ
ครู กศน. ต าบล ในการผลิตหรือจัดหาสื่อเพื่อบริการการส่งเสริมกา รอ่านให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
        บ้านหนังสือชุมชน และห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด  มีการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดสถานที่ให้น่าเข้าใช้บริการจัดหนังสือหมุนเวียนและจัดหนังสือให้อยู่ในสภาพที่น่าอ่าน ได้รับ
ความร่วมมือจากครู กศน. ต าบล ในการน าหนังสือไปหมุนเวียนตามวาระที่ก าหนด ทั้งนี้บ้านหนังสือชุมชน 
และห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดบางแห่ง ผู้ใช้บริการให้ความสนใจที่จะยืมหนังสือไปอ่านที่บ้าน 
พร้อมกันนี้ การด าเนินงาน ได้รับการสนับสนุนจากบุคคล หน่วยงานในพื้นที่ในการบริจาคหนังสือ ช้ันวาง
หนังสือ เพื่อร่วมขับเคลื่อนส่งเสริมการอ่านให้แก่ประชาชนในพื้นที่    
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. บรรณารักษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน ควรได้มีการประสานงานเพือ่สร้าง
ความร่วมมือกบัครู กศน. ต าบล ในการสนบัสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่ เช่น การจัดท า
เนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาเนือ่ง ซึ่งการด าเนินงาน
ตามแนวทางนี้  จะเกิดประโยชน์ต่อผู้รบับริการในการเรียนรู้เนื้อหาผ่านเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นการพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ของการศึกษาตามอัธยาศัย และเป็นการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่แต่เดิม 
เป็นการจัดการเรียนรู้ด้วยวิทยากรเท่านั้น  แต่ตามแนวทางนี้ จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยี
ควบคู่กับการบรรยายและการฝึกทกัษะจากวิทยากรด้วย 
     2. บรรณารักษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน  ควรจัดท ากรอบกิจกรรมเพื่อเป็น
การก าหนดแนวทางและเป้าหมายว่า  กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดด าเนินการนี้ ผูร้ับบริการจะได้รับ
ความรู้หรอืประสบการณ์หรอืทักษะด้านใดเมื่อเข้ามารบับรกิาร โดยการจัดท ากรอบกิจกรรม ประกอบด้วย  
1) ช่ือกิจกรรม 2) กลุ่มเป้าหมาย 3) วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 4) แนวทางหรือวิธีการจัดกิจกรรม   
5) สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ และ 6) การประเมินผล    
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  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ 
    ห้องสมุดประชาชนเริ่มมีการประสานงานกบัครู กศน. ต าบล เพื่อร่วมกันสนับสนุนการ
จัดท าเนื้อหาการเรียนรูส้นับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง โดยบรรณารักษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน น าความ
ต้องการมาจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code แล้วส่งกลบัให้ครู กศน.ต าบล น าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งน าไปเผยแพร่ให้แก่ประชาชนในเวทีต่างๆ ของชุมชน ทั้งนี้ บรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่
ห้องสมุดประชาชน ได้น าเนื้อหาย่อ (Content Brief) ที่ได้ท า QR Code แล้วไปเผยแพร่ผ่านทางช่องทางสื่อ
ประเภทต่างๆด้วย  ส าหรับการพฒันาการจัดกจิกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ได้มีการน ารถห้องสมุดเคลือ่นที่
ออกใหบ้ริการในพื้นทีจ่ังหวัดชลบรุี โดยได้ร่วมมือกบัหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชน 
ประกอบด้วย  โครงการจงัหวัดเคลื่อนที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรเีคลื่อนที่ เทศบาลเคลื่อนที่ กจิกรรม
ของสถานศึกษาในสังกัด 11 อ าเภอ และหน่วยงาน/สถานศึกษาจากสงักัดอื่น  
   จากการด าเนินงานดังกล่าว เป็นการด าเนินงานในลักษณะการบริการเชิงรุกเพื่อการ
กระจายการบริหารให้ทั่วถึงทุกชุมชนหมู่บ้าน  และภาคีเครือข่ายได้ช่วยสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
     บ้านหนังสือชุมชน และห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรบัชาวตลาด เมื่อมีการพัฒนากระบวนการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยแล้ว พบว่า  มีบุคคล หน่วยงานใหก้ารสนบัสนุนดูแลมากขึ้น และจากการประเมิน
ความพึงพอใจ พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับดี และมีอัตราการอ่านของประชาชนเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง  
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. สถานศึกษาควรเน้นย้ าให้บรรณารักษ์/เจ้าหน้าทีห่้องสมุดประชาชน ร่วมมือกบั
ครู กศน. ต าบล ในการร่วมขับเคลื่อนการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ประชาชนในพื้นที่บรกิารให้มากขึ้น 
     2. สถานศึกษาควรพิจารณาก าหนดรปูแบบหรอืระบบการด าเนินงานให้ภาระงาน
ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  สนับสุนนการด าเนินงานซึง่ 
กันและกันให้มากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุผลการนิเทศการศึกษาของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี  6 เดือนหลัง ปงีบประมาณ 2561 
  

- - 37 - - 
 

 
 
   
 
  

 ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 ก าหนดยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  โดยการพลิกโฉม กศน. ต าบล สู่ “กศน.ต าบล 4 G” 
ได้แก่  
   Good Teacher : คร ูกศน. มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
   Good Place Best Check-In : สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด บรรยากาศเอื้อต่อการ
เรียนรู้  
   Good Activities : มีกจิกรรมที่ยืดหยุ่น หลากหลาย  
   Good Partnership : มีภาคีเครือข่ายที่ด ีสามารถท างานร่วมกันได้อย่างเข้มแข็ง 
  จากการนเิทศ  กศน.ต าบล 4 G ของสถานศึกษาในก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี   
สรปุผลการนิเทศในภาพรวมของ กศน.ต าบล 4 G ดังนี้  
  1. ปัจจัยน ำเข้ำ 
   สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. ครู กศน. ต าบล ได้รับการพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  
      1. การน าเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพือ่การเรียนการสอน 
และการประชาสัมพันธ์ 
      2. การอบรมโครงการพัฒนาครู กศน.หลักสูตรวิทยากรประวัติศาสตร์ชาติไทย 
       3. การลงทะเบียนเรียนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย แผนการเรียนการสอน 
วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
      4. การอบรมครู กศน.ในการใช้โปรแกรมการบรหิารจัดงานการศึกษาต่อเนื่อง 
      5. การใช้ Digital Literacy และ E-Commerce 
      6. การใช้สื่อการสอนและการใช้เทคโนโลยีในการช่วยสอน Google Classroom 
และ Classstart) 
     2. ครู กศน. ต าบล ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมพัฒนาจากส านักงาน กศน.
จังหวัดชลบุรี ในรปูของคณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงระดับพื้นที่  
    3. การขับเคลื่อนการพัฒนาครู มีสถานศึกษายังไม่มกีารใช้กระบวนการ PLC  
ในการขับเคลื่อนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู กศน. ต าบล  
   4. ครู กศน. ต าบล ยังยึดติดกับการใช้อินเตอร์เน็ทเพื่อการแสวงหาความรูเ้ท่านั้น   
มีผลให้ครู กศน. ต าบล  ขาดทักษะในการผลิตสื่อและการใช้เทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนรู้ใหท้ันการ
สภาพ 
การเปลี่ยนแปลง    
 

กำรนเิทศ กศน.ต ำบล 4 G  
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    5. ครู กศน. ต าบล มีความพยายามในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของ กศน. ต าบล 
ให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ เช่น การจัดมุม 4 ศูนย์ ของ กศน.ต าบล  
    6. การด าเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาของ ครู กศน. ต าบล มีการประสานงานร่วมกับ
บุคคล หน่วยงานในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ กศน. ต าบลมากขึ้น  
    7. การจัดกจิกรรม กศน. ของ กศน. ต าบลส่วนใหญ่ มีความสอดคล้องและเป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย แต่ที่ท าให้ไมส่ามารถด าเนินการจัดกจิกรรม กศน. ให้เป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายได้ทั้งหมด เนื่องจากการก าหนดแผนใน DMIS มีการระบุประเภท
ของกิจกรรมตามแผนกิจกรรมและแผนงบประมาณที่ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดและระบุไว้ จึงมผีลท าให้
การวางแผนในการด าเนินงานเชิงพื้นที่ต้องปรบัไปตามแผนกิจกรรมและแผนงบประมาณทีส่ านักงาน กศน. 
ก าหนด 
   กำรนิเทศ 
     จากสภาพปัจจัยน าเข้าทีเ่กิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
   1. ใช้กระบวนการ PLC ในการขับเคลือ่นเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ได้แก่ การพัฒนาการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เช่น  
1) การจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 2. ได้เน้นย้ าให้ครู กศน. ต าบล จัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปจัจบุัน เพื่อใหส้ามารถน ามา 
วางแผนการจัดกจิกรรม กศน. ได้เหมาะสม   
   2. การปรบัสภาพแวดล้อมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงหากมอีงค์ความรู้ที่
เหมาะสม ควรจัดท าป้ายแสดงข้อมลูใหป้ระชาชนผู้สนใจได้รับทราบโดยสะดวกด้วย แต่หากอยู่ในระหว่าง
การด าเนินงาน ควรให้ผูเ้รียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย ซึ่งจะเกิดประโยชน์ทัง้ผูเ้รียนและกศน. 
ต าบล  
  2. กำรด ำเนินงำน  
   สภำพท่ีพบ 
    1. ครู กศน. ต าบล เข้ารับการประชุม สมัมนา และอบรมเพือ่การพฒันาความรู้ตามที่
สถานศึกษา ส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี และจังหวัดชลบรุีก าหนด 
    2. ครู กศน. ต าบล มีการน าความรูจ้ากการเข้ารับการพฒันาไปใช้ในการด าเนินงาน  
แต่ยังขาดการวางแผนพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง เนื่องจากไม่รู้ไม่เข้าใจว่าต้องด าเนินการวางแผนพฒันา   
อย่างไรจงึรอและเข้ารับการพฒันาตามทีห่น่วยงานต่างๆ จัดให้เท่านั้น   
    3. จากการด าเนินงานนิเทศด้วยกระบวนการ PLC มีผลให้ครู กศน. ต าบล ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน ก าหนดแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานการจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา เช่น 1) การจัดท าเนื้อหาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า  
QR Code เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
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     กำรนิเทศ 
    จากสภาพการด าเนินงานที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้
     1. ควรมีการขยายผลการใช้เทคโนโลยีเพือ่การสื่อสารสู่ผูเ้รียน เพื่อแสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ ใช้เทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารเป็น ซึง่จะเป็นการสร้างเสรมิให้
ผู้เรียน กศน. เป็น Smart Digital Persons    
  3. ผลผลิต 
   สภำพท่ีพบ  
    1. ครู กศน. ต าบล สามารถจัดท าเนือ้หาย่อ (Content Brief) พร้อมการท า QR Code 
เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน 
    2. ครู กศน. ต าบล  ได้ขยายผลการสร้างเสริมให้ผูเ้รียน กศน. เป็น Smart Digital 
Persons โดยการมอบกจิกรรมให้กลุ่มผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ในพื้นที่น ามา 
จัดท าเป็นข้อมลูเพือ่การเผยแพร่ด้วยคอมพิวเตอร์  น าเสนอข้อมูลผ่าน Social media  และจัดท าเป็น  
QR Code ซึ่งจากการด าเนินงานผู้เรียนสามารถจัดท าข้อมลูศาสนาสถานได้ทุกต าบล เป็นการท าสารสนเทศ 
ที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อการเรียนรู้และสังคม    
   3. ครู กศน.ต าบลมเีครือข่ายทีเ่ข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในพื้นที่ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน สถานศึกษา ชุมชนในการขับเคลื่อนนโยบายของ
ส านักงาน กศน.และรัฐบาลไดเ้ป็นอย่างด ี
   4. ครู กศน.ต าบลจัดกิจกรรมทีม่ีความหลากหลาย สอดคลอ้งกับความความต้องการ
ของประชาชน และออกแบบกิจกรรมตามแผนงานของแต่ละต าบลได้ตามระบบ DMIS ปีงบประมาณ 2561 
    กำรนิเทศ 
    จากสภาพผลผลิตที่เกิดข้ึน ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี ้  
     จากการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบาย กศน. ต าบล 4 G ได้มีข้อเสนอให ้
สถานศึกษา ก าหนดระบบการด าเนินงานให้ภาระงานของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  สนับสุนนการด าเนินงานซึ่งกันและกันให้มากขึ้น ด้วยกระบวนการ PLC 
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       ส านักงาน กศน. ได้ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นการด าเนินการปฏิรูปใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีแนวคิดการด าเนินงานว่า การ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้องด าเนินการบนพื้นฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง ไม่
เป็นภาระ และสามารถ สะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้จริง  มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจ บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไปในอนาคตอย่างมีคุณภาพ โดยให้ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี ด าเนินการ
ประชุมช้ีแจงการด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้แก่สถานศึกษาในพื้นที่กลุ่มโซนสุดฝั่งบูรพา และสถานศึกษาในสังกัด 
  จากการนิเทศการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษาใน
ก ากับส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี สรุปผลการนิเทศ ดังนี้  
 1. สภำพท่ีพบ 
  จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
   2. การด าเนินงานยงัไม่เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
     1) การด าเนินงานที่เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
      (1) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งในการ
ก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว  
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจนเพื่อน าไปใช้ในการบรหิารจัดการศึกษา 
      (2) การพฒันามาตรฐานการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบัดูแล
ของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี มกีารพจิารณาก าหนดเกณฑ์คุณภาพ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน และการปฏิบัติงาน 
      (3) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งใน
การก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี มีการตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพภายใน โดยน า
สารสนเทศมาใช้ในการพิจารณาคุณภาพ และผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
     (4) การประเมินคุณภาพการศึกษา  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าป ี
พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามระบบและวิธีการที่เหมาะสม และมีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
 
 
 

กำรนเิทศกำรพฒันำระบบกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศกึษำ 
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     2) การด าเนินงานที่ยังไมเ่ป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
       (1) การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งในการ
ก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี ยังขาดการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารใหเ้ป็นระบบ 
และน ามาใช้ในการวางแผน รวมทั้งการน ากลยุทธ์มาใช้เป็นกระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน เพื่อการพฒันา 
ปรับปรงุการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
      (2) การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งในการ
ก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี ยังขาดการเช่ือมโยงแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสู่การก าหนดแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี เนื่องจาก สถานศึกษาต้องก าหนด
วางแผนงาน/โครงการตามนโยบายเรง่ด่วนของรัฐบาล ส านักงาน กศน. รวมทั้ง นโยบายเร่งด่วนในระดบั
พื้นที่   
      (3) การผดงุระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง
ในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี ขาดความตระหนกัในการด าเนินการเพื่อการผดุงระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เหตเุพราะ นโยบายที่มกีารสั่งการมาเป็นนโยบายเร่งด่วนที่
ต้องด าเนินงาน จงึท าใหก้ารก าหนดแนวทางเพื่อการผดงุระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูล
ย้อนกลบัมาสง่เสรมิ พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของระบบประกันคุณภาพลดความส าคัญลง  
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นระบบการด าเนนิงานเพื่อการแสดงให้สงัคมได้ 
รับรู้ถึงคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการบรหิารให้
เป็นระบบต่อเนื่อง เริม่จากการก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ เกณฑ์คุณภาพให้มีความชัดเจนในแผนพฒันา
การศึกษาของสถานศึกษา จากนั้นน าวิธีการ รายการ และเกณฑ์คุณภาพจากแผนพฒันาการศึกษาของ
สถานศึกษาในแต่ละปี มาจัดท าแผนงาน / โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี   
    2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกบัการ
ควบคุมการปฏิบัตงิานของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    3. ได้น าเสนอข้อมลูในการนเิทศเพิม่เตมิว่า ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศ
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแล้ว ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2560 ซึ่งรายละเอียดทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ยังไม่ครอบคลมุตาม
ประกาศมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรด าเนินการปรับปรุงให้แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มีความ
สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาที่ประกาศใช้  โดยได้น าเสนอรายละเอียดข้อมูลในประเด็นที่มีความ
แตกต่าง ประเด็นในการที่ต้องเพิ่มเติมรายละเอียดที่ต้องก าหนดและระบุ ได้แก่ ด้านคุณธรรม ด้านการแสวงหา
ความรู้ ทักษะการคิดด้านความรู้พื้นฐาน ที่ต้องก าหนดรายละเอียดให้ครบทั้ง 14 รายวิชาบังคับ พร้อมทั้ง  
ได้น าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การสรุปผลการปฏิบัติงานในลักษณะผลงานตัวแบบหรือผลงานดีเด่น  
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  3. ผลผลิต 
   จากการนเิทศ มผีลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ 
    1. สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี เกิดความ
ตระหนักในการปรบัปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัประกาศมาตรฐานประกันคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
    2. สถานศึกษาทุกแห่งในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี มคีวามเข้าใจ 
ในการก าหนดเกณฑ์คุณภาพและการน าเกณฑ์คุณภาพมาใช้เพื่อระบผุลการปฏิบัติงาน  
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“โรงเรียนคุณธรรม” หมายถึง  สถานศึกษาที่ผู้บรหิาร คร ูผูเ้รียน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เข้ามาม ี
ส่วนร่วมในกระบวนการขับเคลื่อนกจิกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยัง่ยืน และน าไปขยายเครือข่าย 
การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมจะต้องค านึงถึงหลักการ ดังนี ้
                     1. ความสมัครใจและเต็มใจ การพฒันาเปน็โรงเรียนคุณธรรม ผูบ้รหิารและบุคลากรของ     
สถานศึกษาทุกคนต้องตระหนกัและความส าคัญของการมีคณุธรรม  เพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  
โดยอาศัยความคิดริเริ่มของคณะครูและการมีภาวะผู้น าของผู้บริหารเป็นหลักส าคัญ 
   2. ใช้กระบวนการมสี่วนร่วม   ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน ร่วมกันคิด 
(วางแผน) ร่วมกันท า และร่วมกันประเมินผล เพื่อปรับปรงุตนเองและผูเ้รียนให้มีพฤติกรรมที่พงึประสงค์
เพิ่มข้ึน และร่วมกันลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้น้อยลงหรือหมดไป 
   3. มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ น าผลการประเมินมาปรับปรงุแผนการ
ปฏิบัติงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
   4. โครงงานคุณธรรม  ก าหนดและด าเนินงานตามบรบิทของสถานศึกษา จากการนิเทศ
สถานศึกษาคุณธรรม ของสถานศึกษาในก ากบั ส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี สรุปผลการนเิทศได้ดังนี้  
  1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเข้าใจและรู้ถึงการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมตามนโยบายของรัฐบาล  
    2. การด าเนินงานขับเคลื่อน สถานศึกษาคุณธรรม พบว่า  
     1) สถานศึกษาไม่ได้มีการก าหนดแผนพฒันาสถานศึกษาคุณธรรมไว้
ชัดเจน เป็นเพียงการก าหนดแผนงาน / โครงการเพื่อด าเนินการจัดกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมเท่าน้ัน เช่น 
โครงการค่ายคุณธรรม โครงการจิตอาสา โครงการลกูเสือ โครงการยุวกาชาด โครงการประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย เป็นต้น แต่สถานศึกษายังขาดการก าหนดประเด็นคุณธรรมที่
ต้องการลดลง  
และต้องการใหเ้พิ่มข้ึน  
     2) การด าเนินงานกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมของสถานศึกษา ในการก ากบั
ดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี มีการด าเนินงานด้วยความต้องตระหนัก และความส าคัญของ 
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมด้วยการมสี่วนร่วมในการวางแผนและการด าเนินงาน  
     3) จากการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของสถานศึกษายัง
ขาดการติดตามและประเมินผล เพื่อการแสดงผลใหเ้ห็นถึงคุณภาพและผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมทีส่่งผล
ต่อ 
การพัฒนาคุณธรรมผู้เรียน  
 
 

กำรนเิทศสถำนศึกษำคณุธรรม 
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   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. การสง่เสรมิ สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษาควรจัดท าแผนงานให้ชัดเจน  
พร้อมก าหนดประเด็นคุณธรรมที่ต้องการลดลง และต้องการให้เพิ่มข้ึน เพื่อเป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน  
    2. การติดตามการด าเนินงานการจัดกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม เป็นสิง่ทีส่ าคัญต่อ 
การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม อีกทั้ง ยังเป็นประเด็นหลักในการประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งมี
ผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ที่ได้มีการก าหนดตัวบ่งช้ี ให้มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้าน
คุณธรรม 
ทั้งเชิงประมาณ เชิงคุณภาพ  รวมทั้ง การน าเสนอผู้เรียนทีม่คุีณลักษณะโดดเด่นด้านคุณธรรม ทีส่ามารถ 
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างได้  
  3. ผลผลิต 
   จากการนเิทศ มผีลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ 
    สถานศึกษาทุกแหง่ในการก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบุรี ได้ก าหนด
วิธีการติดตามผลการส่งเสริมคุณธรรมให้แกผู่้เรียน รวมทัง้การก าหนดเกณฑ์คุณภาพ เพื่อด าเนินการเพื่อ
การคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณลักษณะโดดเด่นด้านคุณธรรม ที่สามารถเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่างได้  
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  ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง จุดเน้นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 เพื่อจัดการศึกษาที่มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  3) มีงานท า-มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี 
 จากการนเิทศการด าเนินงานการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาในการก ากับดูแลของส านักงาน 
กศน.จังหวัดชลบรุี สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
  1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่สอดคล้องกับแนวทางการพฒันา
ผู้เรียนให้มพีื้นฐานการด ารงชีวิตทั้ง 4 ด้าน 
     1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง โดยมีการด าเนินงานจัดกจิกรรมการศึกษาใน
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมการพฒันาสงัคมโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
โดยใหป้ระชาชน ชุมชนร่วมกนัรบัผิดชอบ เหน็ถึงความส าคัญในการฟื้นฟพูฒันาสงัคมและชุมชนสู่การเป็น
สังคมทีเ่ข้มแข็ง  โดยรวมสถานศึกษาในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี มุง่เน้นในการจัด
การศึกษาเพื่อการพฒันาสงัคมชุมชนด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม      
     2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  โดยมีการด าเนินงานจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมให้แกผู่้เรียน โครงการค่ายคุณธรรม โครงการจิตอาสา โครงการลกูเสือ โครงการอาสายุวกาชาด 
โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย เป็นต้น  รวมทั้ง ได้มีการจัดการศึกษา
เพื่อพฒันาทักษะชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นที่บริการของทกุสถานศึกษา เพื่อสง่เสรมิให้ประชาชนมีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม   
     3) มีงานท า-มีอาชีพ โดยมีการด าเนินงานจัดกจิกรรมการศึกษาอาชีพให้แก่
ประชาชนอย่างทั่วถึงในพื้นที่บริการ และสง่เสรมิใหป้ระชาชนพัฒนาอาชีพของตนเองมรีายได้เพิม่มากข้ึน 
     4) เป็นพลเมอืงด ีโดยมีการด าเนินงานจัดกจิกรรมโครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และบญุคุณของพระมหากษัตริย์ไทย กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียนและประชาชน  
 ทั้งนี้ ผู้เรียนของทุกสถานศึกษาในการก ากบัดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี ได้เข้าร่วม
เรียนรู้ และร่วมกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็นพลเมอืงดใีนโครงการค่ายคุณธรรม โครงการจิตอาสา   
โครงการลกูเสือ โครงการอาสายุวกาชาด เป็นต้น 
 
 
 
 
    2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

กำรนเิทศกำรจดักิจกรรมกำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศัย  
ตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
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ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ทั้งนี้ ในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้รับความร่วมมือในการ
สนับสนุนการด าเนินงานจากหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานท้องถ่ิน รวมถึงบุคคลที่เป็นภูมิปัญญา ผู้รู้ในท้องถ่ิน  
     3. จากการด าเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่มีความต่อเนื่องและกระจายในทุกพื้นที่บริการ   
แตข่าดการติดตามและประเมินผล  เพื่อการแสดงผลให้เห็นถึงคุณภาพและผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมที่
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและประชาชน  
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศดังนี ้
     การติดตามผลการด าเนินงานการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 เป็นสิง่ทีส่ าคัญในการแสดงผลให้เห็นถึง
คุณภาพและผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมทีส่่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน ประชาชน สถานศึกษา  
โดยผู้บริหารควรก ากบั ควบคุมให้การด าเนินงานมีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
  3. ผลผลิต 
   จากการนเิทศ มผีลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ 
    สถานศึกษาทุกแหง่ในการก ากับดูแลของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบุรี มีความเข้าใจ
การจัดระบบการติดตามผลการด าเนินงานให้เห็นถึงผลของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
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 ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานโครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบญุคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบับทบาท และความส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไทย โดยใช้การศึกษาและการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการสร้างระบบความรู้ความเข้าใจ
ในประวัติศาสตร์ไทย และบญุคุณของพระมหากษัตริย์ไทยให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยเริม่
จากการอบรมสร้างครูวิทยากรประวัติศาสตร์ชาติไทย ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนถูกต้อง สามารถจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ เกี่ยวกบัประวัติศาสตร์ชาติไทยและบญุคุณของพระมหากษัตริย์ไทย ให้กบั
ประชาชน และผูเ้รียน กศน. ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เพื่อเปน็การเสรมิสร้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยท์ี่เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งมั่นคง และยั่งยืนตอ่ไป 
  จากการด าเนินการนิเทศการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทย สรุปผลการนิเทศได้ดังนี ้
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. การอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยฯ ของส านักงาน กศน.จงัหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการ
จัดการอบรมหลักสูตร วิทยากรประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แกค่รู กศน.ต าบล จ านวน 92 คน ระหว่างวันที่ 31 
มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2561 เพื่อขยายผลการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาประชาชนในพื้นที่ต่อไป 
   2. สถานศึกษาในสังกัดได้จัดกจิกรรมให้ความรู้แกผู่้เรียน โดยการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเลือกบังคับ รายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยทกุระดบัการศึกษา และจัดกิจกรรมเรื่องประวัติศาสตร์
ชาติไทยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
   3. การด าเนินการอบรมให้แก่ผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้ในหลายรูปแบบ ได้แก่ 
บรรยาย สื่อวิดีทัศน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการฝกึปฏิบตัิ การศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
    4. การประเมินผลการอบรม ก าหนดด าเนินการประเมินผลเป็นรายเนือ้หา โดยแต่ละ
เนื้อหามปีระเด็นหลกัในการประเมิน ได้แก่ ด้านวิทยากร ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านความสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และความพึงพอใจโดยรวมตอ่กิจกรรม  ผลการประเมินในแต่ละเนื้อหา มีผลการประเมิน
ในระดับ ดี – ดีมาก ทุกเนื้อหา     
    5. ผู้ผ่านการอบรมหลกัสูตรประวัติศาสตร์ชาติไทยฯ ที่ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุร ี
 จัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ทีส่ามารถน าไปขยายผลจัดกระบวนการต่อได ้
    6. ส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี ได้มอบหมายใหส้ถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
   7. ส านักงาน กศน.จงัหวัดชลบุรีให้สถานศึกษาสง่แผนการด าเนินงาน และผลการ
ด าเนินโครงการอบรมประวัติศาสตร์ไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทยเป็นประจ าทุกเดอืน  
 
 
 

กำรนเิทศกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรประวัตศิำสตร์ชำติไทย    
 และบุญคณุของพระมหำกษัตริย์ไทย  
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   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     ครูที่ผ่านการอบรมจะต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปขยายผลต่อเนื่องเพื่อจะ
ได้เป็นการตรวจสอบว่า กระบวนการที่ก าหนดใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ทีจ่ัดท าข้ึนน้ัน มีคุณภาพหรือไม่
อย่างไร  
สามารถถ่ายทอดองค์ความจากการอบรม และจัดกระบวนการเรียนรู้แกผู่้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร 
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   การนิเทศการด าเนินงานศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่    
ของสถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน. จังหวัดชลบรุี สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. สถานศึกษา มีการด าเนินงานตามกรอบทีส่ านักงาน กศน. ก าหนด  โดยจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ครบทุกต าบลใน 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) จัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ที่ กศน. ต าบล 2) จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ ณ แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
   2. การด าเนินการจัดการเรียนรูทุ้กแหง่ รวมทัง้สิ้นจ านวน 12 โครงการ มผีู้เข้าร่วม
กิจกรรม 1,069 คน มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขอบข่ายเนื้อหา ศาสตร์พระราชา การท าบัญชี
ครัวเรือน การเลี้ยงไก่ การท าปุ๋ยหมัก การท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ การปลูกผักเกษตรอินทรีย์ การเพาะเห็ด การ
ด าเนินการ 
ตามหลักการนิเวศเกษตร รวมทั้ง การปลูกพืชตามหลักการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ โดยการก าหนด 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกบัสภาพบรบิทในแต่ละพื้นที่  
    3. การขยายผลการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
ส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบรุี ได้ร่วมกับ กอ.รมน. จังหวัดชลบุรี จัดการสัมมนาภูมิปญัญาในแต่ละพื้นที่ของ
จังหวัดชลบรุี เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าสู่การร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อไป  
    4. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาส่วนใหญ่ ยังไม่สะท้อนผลการด าเนินงานในลักษณะ 
การด าเนินงานที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิ เพราะขาดการประเมินผลและติดตามผลอย่างเป็นระบบ    
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     การด าเนินงานควรมุ่งเน้นใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ คือ โดยควรมีการประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อการแสดงข้อมูลผลผลิต (Output) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และควรมีการติดตามผลอย่างเป็นระบบ เพื่อแสดงข้อมลูผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจากการน าความรู้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์  ข้อมูลดังกล่าว จะสามารถสรุปการด าเนินงานได้ว่า สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ที่มุง่ผลสมัฤทธ์ิ รวมทั้ง ข้อมลูผลผลิต และผลลพัธ์ จะเป็นข้อมลูสะท้อนผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี
ในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย  
 
 
 
 
. 
 

        กำรนิเทศกำรด ำเนนิงำนศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
     และเกษตรทฤษฎีใหม่  
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การด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยต าบล ของสถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน. 
จังหวัดชลบุรี สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการนิเทศ พบว่า   
    1. ครู กศน.ต าบล ได้ด าเนินการจัดกจิกรรมศูนยส์่งเสริมประชาธิปไตยประจ าต าบล 
ดังนี ้
      1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และรณรงค์ใหป้ระชาชนมีความรู้เกี่ยวกบัหลัก
ประชาธิปไตย 
      2. สรรหาบุคคลในชุมชนท้องถ่ินเพื่อเป็นคณะกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 
      3. สรรหาบุคคลในชุมชนท้องถ่ินเพื่อเป็นอาสาสมัครสง่เสรมิประชาธิปไตย 
       4. สรรหาหมู่บ้านและด าเนินงานสง่เสริมกิจกรรม “หมู่บ้านไม่ขายเสียง” 
    2. การด าเนินงานเป็นการด าเนินงานร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดชลบุรี  
เพื่อการเสริมสร้างความรู้และสง่เสริมประชาธิปไตยในชุมชน โดยไดใ้ห้ความส าคัญกับการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ชุมชน  

2. การด าเนินงานหมูบ่้านไม่ขายเสียงก าลังด าเนินการคัดเลือกทุกอ าเภอโดยสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดชลบรุี ได้มีส่วนร่วมในการสง่เสริมกจิกรรม และเป็นส่วนหนึง่ในการพิจารณา
คัดเลือกหมูบ่้านไม่ขายเสียง      
   2. กำรนิเทศ 
     จากสภาพที่พบ ได้ให้ข้อนิเทศ ดังนี้ 
     1. สถานศึกษาควรวางแผนก าหนดวิธีการร่วมกบั กศน. ต าบล  ในการด าเนินงานขยายผล
ความรู้ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  โดยพัฒนาการจัดกิจกรรม เรื่อง ประชาธิปไตย ให้สอดแทรกในทุก
กิจกรรมการศึกษา เพือ่เป็นการแทรกแนวคิด หลกัการของประชาธิปไตย ให้กว้างขวางมากข้ึน    
    2. สถานศึกษาควรถอดองค์ความรู้การด าเนินงานส่งเสริมกจิกรรม “หมู่บ้านไม่ขายเสียง” 
เพื่อให้ไดต้้นแบบแนวทางการด าเนินงาน “หมูบ่้านไม่ขายเสยีง” สู่การขยายผลสง่เสรมิประชาธิปไตยในชุมชน
และการพัฒนาหมู่บ้านเป็น “หมูบ่้านไม่ขายเสียง” ให้กว้างขวางมากข้ึน       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรนเิทศกำรด ำเนินงำนศูนย์ส่งเสริมประชำธปิไตยต ำบล  
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  การด าเนินงานตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ของสถานศึกษาในก ากับของส านักงาน กศน.  
จังหวัดชลบุรี สรปุผลการนิเทศได้ดังนี้  
    1. สภำพท่ีพบ 
    จากการด าเนินการติดตาม พบว่า   
    กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 1 
     1. การด าเนนิงานมกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวที ที่ 1 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจ 
ในการจัดกิจกรรม   
      2. การด าเนนิกิจกรรมในเวทเีป็นไปตามวัตถุประสงค์ มผีลให้กลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมเวท ี
มีส่วนร่วมในการน าข้อมลู การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อการก าหนดประเด็นในการพฒันา   
จากกระบวนการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมเวทีมีความพงึพอใจมาก เพราะประเด็นในการพฒันา เป็นสิง่ที่
ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอความคิดเห็น และเป็นไปตามความต้องการ สภาพปัญหาที่ต้องการพัฒนา
ของชุมชน  
      3. การด าเนนิงานของครู กศน. ต าบล เป็นไปตามค าสัง่คณะท างานระดบัพื้นที่ในระดบั
อ าเภอ โดยผู้บริหารสถานศึกษา เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนในระดับอ าเภอ โดยก่อนการด าเนนิงานผู้บริหารและครู 
กศน. ต าบล ในก ากับของส านักงาน กศน. จงัหวัดชลบุรี ได้รบัชมการประชุมช้ีแจงจากส่วนกลาง และก่อนการ
ปฏิบัติงาน  
ได้มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจในกระบวนการร่วมกนั  ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเข้าใจในวัตถุประสงค์ 
และบทบาทหน้าที่ในการด าเนนิงาน 
      4. การด าเนินงานขับเคลื่อนตาม Road map ระยะ ที่ 1 ครู กศน. ได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการน าเสนอข้อมูลตามบทบาทหน้าที่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายได้รบัรู้ข้อมลู สรุปมีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 50,711 คน  
      5. จากการจัดท าเวที ครัง้ที่ 1 ข้อมูลปัญหา/ความต้องการของประชาชน ที่มีการ
ก าหนด สรปุเป็นประเด็นหลักได้ดังนี ้
         1. การประกันราคาสินค้าเกษตร 
        2. การจัดสรรที่ดินท ากิน การออกเอกสิทธ์ิที่ดิน 
       3. การพัฒนาอาชีพ  
       4. การสนบัสนุนเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ เพือ่การยงัชีพ  
       5. การสร้างสาธารณประโยชน์ เช่น สนามกีฬา เสียงตามสา 
       6. สาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น การกระจายระบบไฟฟ้า (แสงสว่าง)  
การซ่อมถนน การขุดลอกทางน้ า 
       7. การแก้ปัญหาหนีส้ิน  
 
 
 

กำรตดิตำมกำรด ำเนนิงำนตำมโครงกำรไทยนิยม ยัง่ยืน  
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     6. ผลจากการจัดท าเวที มีผลต่อครู กศน. ต าบล ดังนี ้
       1. ได้ประชาสัมพันธ์กจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       2. ครู กศน. ต าบล เป็นทีรู่้จกัของประชาชนมากข้ึน 
       3. ครู กศน. ต าบล ได้รู้จักกบัผูรู้้ในชุมชนมากข้ึน 
         4. ครู กศน. ต าบล ได้ข้อมูลทีส่ามารถน ามาใช้จัดท าแผนของ กศน. ต าบล  
    กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 2 
     1. การด าเนนิงานมกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวที ที่ 2 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจ 
ในการจัดกิจกรรม มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 44,166 คน  
     2. กระบวนการในเวททีี่ 2 เป็นการขับเคลือ่นการแกป้ัญหาจากข้อมลูที่ๆ ได้ก าหนดไว้แล้ว 
ในเวทีที่ 1 กลุม่เปา้หมายใหค้วามสนใจ และพึงพอใจในการเข้าร่วม โดยมกีารแสดงความคิดเห็นร่วมกัน  
     3. การเข้าร่วมของครู กศน. ต าบล ในเวทีที่ 2 เปน็การร่วมคณะท างานในการด าเนินงานเท่านั้น 
เพราะ สาระในเวททีี่ 2  เป็นสาระเกี่ยวกับ สทิธิ หน้าที่ ความสามคัคีปรองดอง การท าสัญญาประชาคม 
ประชาธิปไตย  ซึ่งมผีู้รบัผิดชอบงานหลักและมบีทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกบัเนือ้หาน้ันๆ เป็นผู้น าเสนอข้อมลู     
    กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 3 มผีู้เข้าร่วมโครางการ จ านวน 33,570 คน สามารถสรปุได้ดังนี้  
     1. การด าเนนิงานมกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวที ที่ 3 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจ 
ในการจัดกิจกรรม  
      2. กระบวนการในเวททีี่ 3  กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจในการแสดงความคิดเหน็ร่วมกนั เพื่อการ
พัฒนาการด ารงชีวิตของประชาชนในหมู่บา้น   
      3. การเข้าร่วมของครู กศน. ต าบล ในเวทีที่ 3 เปน็การร่วมคณะท างานในการด าเนินงานเท่านั้น 
เพราะ การด าเนินงานส่วนใหญ่ มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบในแตล่ะสาระเนือ้หาอยู่แล้ว มเีพียงการเตมิเต็มแนวคิดในลกัษณะ 
ผู้ด าเนินงานร่วมบ้าง แตเ่ปน็ส่วนน้อย  
   กำรด ำเนินงำน ระยะท่ี 4 มีผู้เข้าร่วมโครางการ จ านวน 36,129 คน สามารถสรปุได้ดังนี้  
     1. การด าเนนิงานมกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวทีที่ 4 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจในการจัดกิจกรรม  
      2. กระบวนการในเวททีี่ 4  ครู กศน .ต าบล ได้จัดกระบวนการให้ความรูป้ระชาชนในหัวข้อ 
เรือ่ง  
การรูเ้ทา่ทันเทคโนโลยี โดยใช้สื่อการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  
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ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรีมีดังนี ้

1. กศน.อ ำเภอศรีรำชำ  
   มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice คือ เครือข่ำยเด่น ซึ่งได้รับให้การ

สนับสนนุจากเครือข่ายในด้านต่างๆเป็นอย่างดี เช่น ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การเสนอความคิดเห็น  
การช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การหาเงินทุนในการพัฒนาสถานที่และจัดหาสื่อในการเรียนการสอน 

2. กศน.อ ำเภอพนัสนิคม  
              มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice คือ แหล่งเรียนรู้ด้ำนจักสำน เป็นแหล่ง

เรียนเรื่องการจักสานในพื้นที่หลายแห่ง และให้ผู้เรียน ประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
พื้นที่ กศน.อ าเภอพนัสนิคม และยังเป็นที่ศึกษาดูงานหน่วยงาน/ผู้ที่สนใจในด้านการเรียนรู้การจักสาน  

3. กศน.อ ำเภอพำนทอง  
                        มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice คือ เครือข่ำยเข้มแข็ง กศน.อ าเภอพาน
ทอง  
มีเครือข่ายในพื้นที่ช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานของ กศน. ในด้านการสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และน า
ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรมของ กศน.อ าเภอ และกิจกรรมของชุมชน ตลอดจนเป็นการสนับสนุน
งบประมาณ 
ในการด าเนินกิจกรรม 

4. กศน.อ ำเภอบ้ำนบึง มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice ได้แก่  
1. ศูนย์ฝึกอำชีพยั่งยืน 

     ศูนย์ฝึกอาชีพยั่งยืนเป็นศูนย์ฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจในพื้นที่อ าเภอ
บ้านบึง เช่น หลักสูตรเสริมสวย ตัดผม นักศึกษา/ประชาชนเข้ามาฝึกอาชีพ และน าไปประกอบอาชีพของ
ตนเอง 
   2. โครงกำร “ห้องสมุดเคลื่อนท่ีส ำหรับชำวตลำด”  

    ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ถือเป็น 
 Best practice/ Good practice ของห้องสมุดประชาชนอ าเภอบ้านบึง รางวัลที่ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 
บ้านบึงเคยได้รับ รางวัลหน่วยงานส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านต้นแบบ จังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2561  

5. กศน.อ ำเภอบ่อทอง  
              มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice คือ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

กศน.อ าเภอบ่อทองมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในทุกพื้นที่ โดยมีผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทุกคน  
และประชาชนในพื้นที่ของ กศน.อ าเภอบ่อทอง และเป็นแหล่งศึกษาดูงานจากหน่วยงาน/ผู้ที่สนใจใน 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

6. กศน.อ ำเภอนองใหญ่  
   มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice คือ เครือข่ำย กศน.อ าเภอหนองใหญ่  

มีเครือข่ายในการด าเนินงานของ กศน.อ าเภอได้อย่างดี การสนับสนุนด้านอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  

ผลกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นเลิศ Best practice 
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แหล่งเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน และมีปราชญ์ชาวบ้านในการเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมในพื้นที่  
 
 
 

7. กศน.อ ำเภอเกำะจันทร์  
              มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice คือ กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กศน.นักศึกษา

อ าเภอเกาะจันทร์ มีนักศึกษาเข้าสอบภาคปลายภาคเรียนรอ้ยละ 91 มากที่สุดของจังหวัดชลบุร ีสถานศึกษา 
มีการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้น ฐานพุทธศักราช 2551 ได้อย่างดี 
และตดิตามผู้เรียนให้เข้าสอบปลายภาคเรียนที่ผ่านอยู่ในอับดับ 1 ใน 5 ของประเทศ 

8. กศน.อ ำเภอบำงละมุง มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice ได้แก่ 
                       1. วิทยำกรแกนน ำ  

        ครู กศน.อ าเภอบางละมุงเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ด้านวิชาการ และกิจกรรม
นันทนาการ เช่น กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นต้น 

     2. กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน 
             กศน.อ าเภอบางละมุง มีห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ในการให้บริการ
ผู้เรียน  
และประชาชนในพื้น กศน.อ าเภอบางละมุง  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้โดดเด่นนวัตกรรมส่งเสริมการ
อ่านเป็นตัวแทนกลุ่มสุดฝั่งบูรพาส่งผลงาน เรื่อง เซียมซีเสี่ยงทาย รักการอ่าน ผ่านคิวอาร์โค้ด เข้าร่วม
ประกวด 
ในระดับภาค  

9. กศน.อ ำเภอสัตหีบ  
    มีผลการปฏิบัติงานที่เปน็เลิศ Best Practice คือ (องค์กรออนไลน์) กศน.อ าเภอสัตหีบ 

มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนแบบออนไลน์ โดยนักศึกษาสามารถตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน   
วันเวลา สถานที่สอบ(ตารางสอบ) ผลการเรียน และช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ด้วยตนเอง ทุกที่  
ทุกเวลาซึ่งตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา   
  10. กศน.อ ำเภอเมืองชลบุรี มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice คือ  
(องค์กรออนไลน์) กศน.อ าเภอเมืองชลบุรี ได้ท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนออนไลน์ เช่น การดูผลการ
เรียนออนไลน์ และข้อมูลอื่นที่ผู้เรียนควรรู ้และให้นักศึกษาทุกคนเรยีนคอมพิวเตอร์ทุกระกับการศึกษา และ
เข้ารับการทดสอบก่อนจบหลักสูตร และการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้แก่ กศน.ต าบล และจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศโปรแกรมการบริหารจัดการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และน ามาทดลอง 
ใช้งานกับสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี ในปีงบประมาณ 2561 
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรกึษำ 

นายอนุชา พงษ์เกษม  ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จงัหวัดชลบุรี 
นางสาวอุไรรัตน์ ชนะบ ารุง รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี 

คณะท ำงำน  
  นางสาวอุไรรัตน์ ชนะบ ารุง รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี 
  นางรัถยา เนื่องเกต ุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นายชวิศ พวงเพชร  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
  นางคณิต จารึกธรรม  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
  นายอัศวิน บรรพสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
  นางสาวกิ่งจันทน์ ศรบีุณยะแก้ว นักวิชาการศึกษา 
  นางสาวณัฐนันท์ พงษ์หสับรรณ์  นักวิชาการศึกษา 
  นางสาววาลิกา สุวรรณ  นักวิชาการศึกษา 
  นายอาทิตย์ พิมพ์โคตร  นักวิชาการศึกษา  

ผู้จัดท ำรูปเล่ม 
  นายอาทิตย์ พิมพ์โคตร  นักวิชาการศึกษา 
  นางสาวกิ่งจันทร์ ศรีบุณยะแก้ว นักวิชาการศึกษา 
  นางสาวณัฐนันท์ พงษ์หสับรรณ์  นักวิชาการศึกษา 
   
 
 


